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แผนพัฒนาสี่ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก
งานนโยบายและแผน
สำนักงานปลัด
 โทร ๐ ๗๗๓๗ ๑๘๕๖ 


ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก
เรื่อง  อนุมัติใช้แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
****************************************



อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๗ (๔) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสี่ปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบ แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปีต่อไป ซึ่งสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสักได้มีมติเห็นชอบในการประชุมสมัยวิสามัญ สมัยที่ ๒ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๙

จึงอนุมัติให้ประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป




ประกาศ  ณ   วันที่  ๓๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙
                         (นายศักดิ์สินธุ์  ขันแข็ง)






นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ได้จัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

แผนพัฒนาสี่ปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์หนึ่งๆจะมีแผนงานได้มากกว่าหนึ่งแผนงาน และภายใต้แผนงานหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรม ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ต้องการ นอกจากนี้แผนพัฒนาสี่ปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยองค์การบริหารส่วนตำบลนำเอาโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสี่ปีมาเป็นเครื่องมือในการพิจารณาจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อให้กระบวนการจัดทำเป็นไปด้วยความรอบคอบ ตลอดจนผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุดต่อไป

จึงหวังเป็นอย่างยิ่งแผนพัฒนาฯฉบับนี้ จะสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางในการจัดงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ตรงตามวัตถุประสงค์และบรรลุผลตามความมุ่งหมายที่กำหนดไว้







(นายศักดิ์สินธุ์  ขันแข็ง)






 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก
สารบัญ
เรื่อง












หน้า
บทนำ











   ๑ – ๒


ลักษณะแผนพัฒนาสามปี


วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
ส่วนที่ ๑
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน






    ๓ – ๑๒


๑. ด้านศักยภาพ


๒. ด้านการเมือง/การปกครอง


๓. ประชากร


๔. สภาพทางสังคม


๕.ระบบบริการพื้นฐาน


๖. ระบบเศรษฐกิจ


๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ


๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม


๙. ทรัพยากรธรรมชาติ


๑๐. อื่นๆ
ส่วนที่ ๒
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐)

     ๑๓ – ๒๓


๒.๑ สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปี


งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐









๒.๒ ผลที่ได้รับจากการดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐






๒.๓ สรุปปัญหาอุปสรรคดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐








ส่วนที่ ๓
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





     ๒๔ – ๖๑


๓.๑ ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค








๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น








๓.๓ การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา
ส่วนที่ ๔
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ





      ๖๒ – ๑๒๐



๔.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน


๔.๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น



ผ ๐๗ บัญชีสรุปโครงการ






      ๖๓ – ๖๔




ผ ๐๑ บัญชีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ



      ๖๕ – ๑๐๒




ผ ๐๒ บัญชีอุดหนุน อปท. ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน

      ๑๐๓ – ๑๐๘



ผ ๐๓ บัญชีประสานโครงการพัฒนา อบจ.




      ๑๐๙ – ๑๑๒



ผ ๐๕ บัญชีประสานโครงการพัฒนาจังหวัด




      ๑๑๓ – ๑๑๔



ผ ๐๘ บัญชีครุภัณฑ์






      ๑๑๕ – ๑๒๐
ส่วนที่ ๕

การติดตามและประเมินผล





      ๑๒๑  




๕.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์








๕.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ



๕.๓ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม










แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
บทนำ
๑.๑ ลักษณะแผนพัฒนาสี่ปี

แผนพัฒนาสี่ปีเป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยหลักคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆจะมีแผนงานได้มากกว่าหนึ่งแผนงาน และภายใต้แผนงานหนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ การพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด

นอกจากนั้น แผนพัฒนาสี่ปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้แผนพัฒนาสี่ปีเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสี่ปี ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีไปจัดทำงบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน

แผนพัฒนาสี่ปี หมายถึง แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ดังนั้น โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผนปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้นควรมีสภาพ    
ความพร้อมอย่างน้อย ๒ ประการคือ
๑. มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม
๒. กิจกรรมที่อยู่ในแผนปีแรกของห้วงระยะเวลาสี่ปี ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควรเพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี
๑. เพื่อเป็นเอกสารที่แสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
๒. เพื่อแสดงจุดหมายและแผนงาน โดยจะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของโครงการ
๓. เพื่อเป็นเครื่องมือให้องค์การบริหารส่วนตำบล ได้พิจารณาตัดสินใจ กำหนดแผนงานการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารอย่างประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
๔. เพื่อแสดงถึงโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาที่จะดำเนินการในห้วงระยะเวลาสี่ปี
๑.๓ ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี

หลักจากที่ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนงานในแผนยุทธศาสตร์แล้วก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี ซึ่งมีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้
หน้า ๑
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

ขั้นตอนที่ ๑ การกำหนดแผนงานและจัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา

ผู้บริหารท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่น เพื่อรับทราบแนวทางการพัฒนาจังหวัด/อำเภอ กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาที่มีความเหมาะสม กำหนดโครงการ/กิจกรรมที่ต้องดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ขั้นตอนที่ ๒ การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
๑. การเก็บรวบรวมข้อมูล
ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี โดยการประสานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งส่วนราชการในสังกัด และส่วนราชการภายนอก และการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่น โดยใช้ข้อมูลปัญหาความต้องการจากเวทีประชาคมดังกล่าวซึ่งสะท้อนความต้องการของประชาชนในตำบลเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี ให้มีความสมบูรณ์และสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง
๒. การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ๔ กิจกรรม คือ
๒.๑ การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา โดยสรุปผลการพัฒนาทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ
๒.๒ การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะต้องให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน และ
สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
๓. การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนาเนื่องจากภายใต้ยุทธศาสตร์หนึ่งๆมีแผนงานที่หลากหลายล้วนแต่จำเป็นในการดำเนินการ แต่มีความเร่งด่วนมากน้อยแตกต่างกันไป
๔. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสี่ปี ต้องวิเคราะห์ความเป็นไปได้ว่าในสี่ปีจะสามารถปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ได้
ขั้นตอนที่ ๓ การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
๑. พิจารณากิจกรรมที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่กำหนดเพื่อให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน ซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานอื่น หรือโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการ
๒. พิจารณาจัดทำลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใต้แผนงานเดียวกันและระหว่าง
แผนงาน
๓. พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการดำเนินงานและในด้านของผลการดำเนินการ
เพื่อบรรลุกิจกรรมลงในแต่ละปีได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
๔. พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม จากความจำเป็นเร่งด่วน ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ
ขั้นตอนที่ ๔ การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแผนงานในช่วงสี่ปี มาจัดทำรายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ โดยเน้นรายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินในปีแรกของแผนพัฒนาสี่ปี เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
หน้า ๒
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
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แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)





ตำบลดอนสัก เป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งอยู่อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสักเมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๓๘ (ในราชกิจานุเษกษา เล่มที่ ๑๑๑ ตอนที่ ๕๓ ก. ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๓๗) ตั้งอยู่เลขที่ ๑๑๔ หมู่ที่ ๙(บ้านห้วยเสียด) ถนนบ้านใน – ขนอม ตำบลดอนสัก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งตั้งอยู่ทางทิศใต้ห่างจากที่ว่าการอำเภอประมาณ ๖ กิโลเมตร มีเนื้อที่ ๑๓๙ ตารางกิโลเมตร หรือคิดเป็น ๘๖,๘๗๕ ไร่ ครอบคลุมพื้นที่การปกครองเต็มพื้นที่จำนวน ๘ หมู่บ้านและมีพื้นที่เทศบาลเมืองดอนสักบางส่วนจำนวน ๑ หมู่บ้าน ดังนี้


หมู่ที่ ๑ บ้านนาตาดี


หมู่ที่ ๒ บ้านดอนหาร


หมู่ที่ ๔ บ้านห้วย


หมู่ที่ ๙ บ้านห้วยเสียด(มีพื้นที่เทศบาลเมืองดอนสักบางส่วน)


หมู่ที่ ๑๐ ชุมชนบ้านนางกำ


หมู่ที่ ๑๑ บ้านเกาะนกเภา


หมู่ที่ ๑๒ บ้านเขาแค


หมู่ที่ ๑๓ บ้านเขากลอย


หมู่ที่ ๑๔ บ้านนางกำใหม่
· อาณาเขต มีพื้นที่ติดอาณาเขตใกล้เคียง ดังนี้



ทิศเหนือ
ติดต่อ
เทศบาลเมืองดอนสัก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี


ทิศใต้

ติดต่อ
อบต.ปากแพรก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี


ทิศตะวันออก
ติดต่อ
อบต.ควนทองและเทศบาลตำบลท้องเนียน อำเภอขนอม จังหวัดนครศรีฯ


ทิศตะวันตก
ติดต่อ
อบต.ไชยคราม อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ส่วนที่ ๑ – ๓
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

แผนที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก
ส่วนที่ ๑ – ๔
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)




( ลักษณะภูมิประเทศ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนสักพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบเชิงเขาชายฝั่งทะเล ที่ราบลุ่มและพื้นที่เป็นเกาะ ซึ่งเหมาะแก่การทำการเกษตร ประมง


( ลักษณะภูมิอากาศ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก เป็นพื้นที่เขตร้อนชื้นมี ๒ ฤดูได้แก่ ฤดูฝนและฤดูแล้ง





( การคมนาคม(ถนนในความรับผิดชอบของ อบต.)
	ลำดับ
ที่
	ชื่อถนน
	หมู่ที่
	ขนาด
	ชนิด
	หมายเหตุ

	
	
	
	กว้าง
	ยาว
	คอนกรีต
	ลาดยาง
	ลูกรัง
	

	
	
	
	เมตร
	เมตร
	เมตร
	เมตร
	เมตร
	

	๑
	ควนน้อย
	๑
	๖
	๑,๓๐๐
	-
	-
	๑,๓๐๐
	

	๒
	สันติสุข
	๑
	๖
	๔,๘๐๐
	๑๐๐
	๓๐๐
	๔,๔๐๐
	

	๓
	สระหลวง
	๑
	๖
	๑,๗๕๐
	-
	-
	๑,๗๕๐
	

	๔
	ชลประทาน
	๑
	๖
	๑,๙๘๖
	-
	-
	๑,๙๘๖
	


	๕
	บ้านนาเหนือ
	๑
	๖
	๒,๗๒๐
	-
	๑,๕๐๐
	๑,๒๒๐
	

	๖
	เขาน้ำซับ ซอย ๑
	๑
	๖
	๑,๒๐๐
	-
	-
	๑,๒๐๐
	

	๗
	อยู่ดีมีสุข
	๑
	๖
	๗,๓๓๙
	-
	๒,๔๔๒
	๔,๘๙๗
	

	๘
	เขาน้ำซับ-เขาสามหน้า
	๑,๑๒
	๖
	๗,๓๓๙
	-
	๒,๔๔๙
	๔,๘๙๗
	

	๙
	พ่อตาหูนบ
	๑,๒
	๖
	๑,๘๐๐
	-
	๙๐๐
	๙๐๐
	

	๑๐
	ห้วยพอ
	๒
	๖
	๑,๐๐๐
	-
	๕๕๐
	๔๕๐
	

	๑๑
	เทดา-พิงกรง
	๒
	๖
	๑,๖๐๐
	-
	-
	๑,๖๐๐
	

	๑๒
	น้ำฉา-สิงขร
	๒
	๖
	๒,๘๐๐
	๒,๘๐๐
	-
	-
	

	๑๓
	ภักดีไทย
	๒
	๖
	๘๖๐
	-
	-
	๘๖๐
	

	๑๔
	ศิลาทอง
	๒
	๖
	๖๕๐
	-
	-
	๖๕๐
	

	๑๕
	ท่ากระดาน
	๒
	๖
	๑,๐๐๐
	-
	-
	๑,๐๐๐
	

	๑๖
	ดอนหาร-พิงกรง
	๒
	๖
	๘๕๐
	-
	-
	๘๕๐
	

	๑๗
	เขาบางโสม
	๒,๙
	๖
	๔,๐๐๐
	๔๐๐
	๓๕๐
	๓,๒๕๐
	

	๑๘
	บ้านห้วย-ดอนดาน
	๔
	๖
	๑,๗๕๐
	-
	๑,๓๕๐
	๔๐๐
	

	๑๙
	ดอนดาน-รอยต่อไชยคราม
	๔
	๖
	๑,๔๖๒
	-
	-
	๑,๔๖๒
	

	๒๐
	บ้านห้วย-หนองห้าง
	๔
	๖
	๒,๖๔๒
	-
	-
	๒,๖๔๒
	

	๒๑
	บ้านห้วย-หนองห้าง ซอย ๑
	๔
	๖
	๖๐๐
	-
	-
	๖๐๐
	

	๒๒
	ดอนเสาธง-พังหาชี
	๔
	๖
	๑,๕๐๐
	-
	-
	๑,๕๐๐
	

	๒๓
	เขาหมาก
	๙
	๑๒
	๒,๘๐๐
	-
	-
	๒,๘๐๐
	


ส่วนที่ ๑ – ๕
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

	ลำดับ
ที่
	ชื่อถนน
	หมู่ที่
	ขนาด
	ชนิด
	หมายเหตุ

	
	
	
	กว้าง
	ยาว
	คอนกรีต
	ลาดยาง
	ลูกรัง
	

	
	
	
	เมตร
	เมตร
	เมตร
	เมตร
	เมตร
	

	๒๔
	หนองนายเป้า
	๙
	๘
	๓,๕๐๐
	๒๐๐
	๕๐๐
	๒,๘๐๐
	

	๒๕
	ห้วยเสียด
	๙
	๑๖
	๔,๓๐๐
	๑,๕๕๐
	๖๑๙
	๒,๑๓๑
	

	๒๔
	หนองนายเป้า
	๙
	๘
	๓,๕๐๐
	๒๐๐
	๕๐๐
	๒,๘๐๐
	

	๒๕
	ห้วยเสียด
	๙
	๑๖
	๔,๓๐๐
	๑,๕๕๐
	๖๑๙
	๒,๑๓๑
	

	๒๖
	ห้วยเสียด ซอย ๑
	๙
	๘
	๔๓๕
	-
	-
	๔๓๕
	

	๒๗
	เขาใต้ป่า
	๙
	๑๐
	๑,๙๐๐
	-
	-
	๑,๙๐๐
	

	๒๘
	เขาหลัก
	๙
	๑๒
	๒,๐๕๐
	-
	-
	๒,๐๕๐
	

	๒๙
	ถ้ำแก่นจันทร์
	๙
	๘
	๑,๘๐๐
	-
	-
	๑,๘๐๐
	

	๓๐
	ควนเนียง
	๙
	๑๒
	๒,๘๕๐
	-
	-
	๒,๘๕๐
	

	๓๑
	หัวคลอง
	๙
	๑๖
	๓,๓๐๔
	-
	๔๕๐
	๒,๘๕๔
	

	๓๒
	เอราวัณ
	๑๐
	๖
	๔,๕๕๖
	๒,๐๓๘
	๒,๕๑๘
	-
	

	๓๓
	เอราวัณ ซอย ๓
	๑๐
	๖
	๔๕๙
	๔๕๙
	-
	-
	

	๓๔
	ถนนชายทะเล
	๑๑
	๔
	๑,๕๕๐
	๑,๕๕๐
	-
	-
	

	๓๕
	ถนนชายทะเลโรงจักรไฟฟ้า
	๑๑
	๔
	๓๐๐
	๓๐๐
	-
	-
	

	๓๖
	ถนนชายทะเลอนามัย
	๑๑
	๔
	๒๕๐
	๒๕๐
	-
	-
	

	๓๗
	ถนนรอบเกะ
	๑๑
	๖
	๓,๐๐๐
	-
	-
	๓,๐๐๐
	

	๓๘
	ช่องคันเป็ด
	๑๒
	๖
	๔,๕๐๐
	-
	-
	๔,๕๐๐
	

	๓๙
	เขาสามหน้า
	๑๒
	๖
	๑,๘๐๐
	-
	-
	๑,๘๐๐
	

	๔๐
	รุ้งเรือง
	๑๒
	๖
	๑,๕๐๐
	-
	-
	๑,๕๐๐
	

	๔๑
	อุดมสุข
	๑๒
	๖
	๑,๐๐๐
	-
	๓๐๐
	๒,๗๐๐
	

	๔๒
	ต้นบก – เขาสามหน้า
	๑๒
	๖
	๒,๕๙๕
	-
	๘๑๐
	๑,๗๘๕
	

	๔๓
	ห้วยหินกลิ่ง -ช่องคันเบ็ด
	๑๒
	๖
	๑,๘๐๐
	-
	-
	๑,๘๐๐
	

	๔๔
	เขากลอย ซอย ๑
	๑๓
	๖
	๑,๕๐๐
	-
	-
	๑,๕๐๐
	

	๔๕
	เขากลอย ซอย ๒
	๑๓
	๖
	๒๗๐
	-
	-
	๒๗๐
	

	๔๖
	เขากลอย ซอย ๓
	๑๓
	๖
	๑,๖๐๐
	-
	-
	๑,๖๐๐
	

	๔๗
	เขากลอย ซอย ๕
	๑๓
	๖
	๒,๗๓๕
	-
	๑,๑๓๙
	๑,๕๙๖
	

	๔๘
	นางกำ – หัวคลอง
	๑๔
	๖
	๒,๗๘๓
	-
	๘๙๘
	๑,๘๘๕
	

	๔๙
	สามัคคี
	๑๔
	๖
	๒,๒๐๐
	-
	-
	๒,๒๐๐
	

	๕๐
	รังสีร่วมมิตร
	๑๔
	๖
	๒,๙๐๐
	-
	-
	๒,๙๐๐
	

	๕๑
	เขาพองาม
	๑๔
	๖
	๑,๕๕๐
	-
	๑,๑๕๐
	๔๐๐
	

	๕๒
	สามโซน
	๑๔
	๖
	๓,๐๐๐
	-
	-
	๓,๐๐๐
	

	๕๓
	ตาเว
	๑๔
	๖
	๑,๕๐๐
	-
	-
	๑,๕๐๐
	


ส่วนที่ ๑ – ๖
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

แผนภูมิเปรียบเทียบถนนในเขต อบต.ดอนสัก
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· ถนนลาดยางทางหลวงชนบทอยู่เขตพื้นที่ อบต.จำนวน ๑ สาย ระยะทาง ๔.๗ เมตร
· ถนนลาดยางของ อบจ.อยู่เขตพื้นที่ อบต.จำนวน ๒ สาย ระยะทาง ๑๒.๘๐๙ เมตร
การโทรคมนาคม


- ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลขหมู่บ้าน
๒
แห่ง (ม.๑ , ม.๑๑)


- โทรศัพท์สาธารณะหมู่บ้าน

๑
แห่ง


- โทรศัพท์ในครัวเรือน


๔
แห่ง (ม.๑ , ๙ , ๑๐ , ๑๔)

การไฟฟ้า


๔.๓.๑ จำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าที่ใช้จำนวน  ๒,๓๔๒  ครัวเรือน  จำนวน   ๙  หมู่บ้าน


๔.๓.๒ จำนวนครัวเรือนใช้เครื่องกำเนิดไฟฟ้าจำนวน   ๘๖   ครัวเรือนจำนวน  ๑   หมู่บ้าน (หมู่ที่ ๑๑)


๔.๓.๓ จำนวนครัวเรือนที่ไม่มีไฟฟ้าใช้   ๙๒   ครัวเรือน (แยกแต่ละหมู่บ้าน)



(๑) หมู่ที่
๑
จำนวน

๑๔
ครัวเรือน



(๒) หมู่ที่
๒
จำนวน

๑
ครัวเรือน



(๓) หมู่ที่
๔
จำนวน

๖
ครัวเรือน



(๔) หมู่ที่
๙
จำนวน

๗
ครัวเรือน



(๕) หมู่ที่
๑๐
จำนวน

๒
ครัวเรือน



(๖) หมู่ที่
๑๑
จำนวน

-
ครัวเรือน



(๗) หมูที่
๑๒
จำนวน

๔๓
ครัวเรือน



(๘) หมูที่
๑๓
จำนวน

๑๐
ครัวเรือน



(๙) หมู่ที่
๑๔
จำนวน

๙
ครัวเรือน




- ราษฎรที่มีไฟฟ้าใช้คิดเป็นอัตราร้อยละ ๙๐
ส่วนที่ ๑ – ๗
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)


 แหล่งน้ำธรรมชาติ


- ลำน้ำ, ลำห้วย

๑๐
สาย


- บึง, หนองและอื่นๆ
๓
แห่ง

แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


จำนวนครัวเรือนที่มีประปาใช้
๙๓๒
ครัวเรือน


(๑) ประปาหมู่บ้าน  จำนวน
๗
แห่ง



๑.๑ หมู่ที่  ๒  จำนวน
๑๔๒
ครัวเรือน
๑.๕ หมู่ที่  ๙
จำนวน
๒๐๐
ครัวเรือน


๑.๒ หมู่ที่  ๔  จำนวน
๔๔
ครัวเรือน
๑.๖ หมู่ที่  ๑๐
จำนวน
๒๐๐
ครัวเรือน


๑.๓ หมู่ที่  ๑๒  จำนวน
๑๖๒
ครัวเรือน
๑.๗ หมู่ที่  ๑๔
จำนวน
๑๗๓
ครัวเรือน


๑.๔ หมู่ที่  ๑๓  จำนวน
๑๒๑
ครัวเรือน



(๒) ประปาส่วนภูมิภาค  จำนวน
๑๐๐
ครัวเรือน



๒.๑  หมู่ที่
๑
จำนวน
๘๐
ครัวเรือน



๒.๒  หมู่ที่
๙
จำนวน
๒๐
ครัวเรือน



- สระน้ำ


๑๑
แห่ง



- ฝาย


๗
แห่ง


· จำนวนหมู่บ้าน ๙ หมู่บ้าน(แสดงจำนวนหมูบ้านในเขต อบต.ดอนสัก)


จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต.ดอนสัก เต็มทั้งหมู่บ้าน ๘ หมู่ ได้แก่หมู่ที่ ๑,๒,๔,๑๐,๑๑,๑๒,๑๓และ๑๔


หมู่บ้านที่มีพื้นที่ของเทศบาลเมืองดอนสักบางส่วนจำนวน ๑ หมู่ ได้แก่หมู่ที่ ๙

หมู่ที่
ชื่อหมู่บ้าน
ชื่อผู้ใหญ่บ้าน




ชื่อส.อบต.

๑
นาตาดี

นายทรงศักดิ์ จันทร์ลำพู

นายอรุณ บัวแก้ว

นายวัชรินทร์ พัฒน์ทอง

๒
ดอนหาร
นายโชติ นิยะกิจ


นายพิมล วงศ์ปาน
นายเกริก นุ้ยน้อย

๔
บ้านห้วย
นายมาโนช  ดิษฐเดช

นายสายันต์ แย้มอ่วม
นางกัญญา ขลิบเคลื่อน

๙
ห้วยเสียด
นายปัญญา คงประพันธ์

นายสุนทร รอดเกิด
นายณัฐวุฒิ โภชนา

๑๐
นางกำ

นายกิติพงษ์ นิยกิจ

นายวิทยา ทองบัว
นายอมรเทพ อินทร์เนื่อง

๑๑
เกาะนกเภา
นายภักดี แซ่แต้


นายสุวิทย์ คงโอ

นายเลิศเชาว์ แซ่เล้า

๑๒
เขาแค

นายสมชาย ใจรังสี

นายฐปนรรฆ์ แก้วมณี
นายอัครเดช นาคมณี

๑๓
เขากลอย
นายโกมล ผ่อนผัน

นายสมบัติ สรษณะ
-

๑๔
นางกำใหม่
นายสมชาติ ขนอม

นายธีระ ใจรักษ์

-

ท้องถิ่นอื่นในตำบล (แสดงจำนวนเทศบาลและสุขาภิบาลในตำบล)


จำนวนเทศบาล ๑ แห่ง ได้แก่ เทศเมืองดอนสัก
ส่วนที่ ๑ – ๘
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

· ประชากร


จำนวนประชากรองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก มีรายละเอียดดังนี้


หมู่ที่  ๑  ครัวเรือน  ๕๓๔  ครัวเรือน    ชาย   ๑,๒๗๓  คน   หญิง  ๑,๒๖๖  คน  รวม  ๒,๕๓๙  คน


หมู่ที่  ๒  ครัวเรือน  ๒๘๙ ครัวเรือน     ชาย  ๓๒๕  คน    หญิง  ๓๓๗  คน  รวม  ๖๖๒     คน


หมู่ที่  ๔  ครัวเรือน  ๑๔๖ ครัวเรือน     ชาย  ๑๕๓  คน    หญิง  ๑๒๒  คน  รวม  ๒๗๕     คน


หมู่ที่  ๙  ครัวเรือน  ๔๔๒ ครัวเรือน     ชาย  ๕๓๗  คน    หญิง  ๕๗๐  คน  รวม  ๑,๑๐๗  คน


หมู่ที่  ๑๐  ครัวเรือน  ๓๒๔  ครัวเรือน  ชาย  ๓๙๔  คน    หญิง  ๓๙๓  คน  รวม  ๗๘๗     คน


หมู่ที่  ๑๑  ครัวเรือน  ๘๙    ครัวเรือน  ชาย  ๘๒    คน    หญิง  ๖๙    คน  รวม  ๑๕๑     คน


หมู่ที่  ๑๒  ครัวเรือน  ๒๓๒  ครัวเรือน  ชาย  ๓๔๑  คน    หญิง  ๓๐๔  คน  รวม  ๖๔๕     คน


หมู่ที่  ๑๓  ครัวเรือน  ๑๖๓  ครัวเรือน  ชาย  ๒๖๗  คน    หญิง  ๒๖๑  คน  รวม  ๕๒๘     คน


หมู่ที่  ๑๔  ครัวเรือน  ๒๕๒  ครัวเรือน  ชาย  ๓๘๙  คน    หญิง  ๔๑๘  คน  รวม  ๘๐๗     คน



รวมครัวเรือน  ๒,๔๗๑  ครัวเรือน  รวมชาย  ๓,๗๖๑  คน  รวมหญิง  ๓,๗๕๐  คน


รวมประชากรทั้งหมด  ๙  หมู่บ้าน  ๗,๕๑๑  คน และจำนวนครัวเรือนทั้งหมด  ๒,๔๒๘  ครัวเรือน




ที่มา  :  สำนักทะเบียนอำเภอดอนสัก  ข้อมูล  ณ  วันที่ ๑ เดือน  มิถุนายน  ๒๕๕๙
มวลชนจัดตั้ง

- ลูกเสือชาวบ้าน



๓  รุ่น

๕๐๐
คน

- ไทยอาสาป้องกันชาติ


๒  รุ่น

๑๘๐
คน

- กองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ

๑  รุ่น

๘๐
คน

- กลุ่มเยาวชน



๘  กลุ่ม

๑๘๐
คน

- กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร


๓  กลุ่ม

๒๔๐
คน

- กพสม.




๘  กลุ่ม

๑๒๐
คน

- ศูนย์ อปพร.ดอนสัก


๑  ศูนย์

๑๒๖
คน

- กลุ่ม TO be number one สัมพันธ์บ้านนางกำ
๑  กลุ่ม
๑,๐๒๐
คน

การศึกษา


๓.๑.๑ โรงเรียนประถมศึกษา จำนวน
๖
แห่ง(โรงเรียนขยายโอกาส  ๑  แห่ง)



(๑)  โรงเรียนบ้านน้ำฉา
จำนวนครู(แยกชาย/หญิง)   ๓/๑๐   คน



จำนวนนักเรียน(แยกชาย/หญิง)   ๑๒๕/๑๐๖   คน  ที่ตั้ง  หมู่ที่ ๙ 



(๒)โรงเรียนวัดสิงขร
จำนวนครู(แยกชาย/หญิง)   ๑/๘   คน



จำนวนนักเรียน(แยกชาย/หญิง)   ๕๓/๓๘   คน  ที่ตั้ง  หมู่ที่ ๒



(๓)  โรงเรียนห้วยเสียด
จำนวนครู(แยกชาย/หญิง)   ๑/๓   คน



จำนวนนักเรียน(แยกชาย/หญิง)   ๑๕/๑๕   คน  ที่ตั้ง   หมู่ที่ ๙



(๔)  โรงเรียนชุมชนบ้านนางกำ
จำนวนครู(แยกชาย/หญิง)   ๔/๑๐   คน



จำนวนนักเรียน(แยกชาย/หญิง)   ๕๗/๖๗   คน
ที่ตั้ง   หมู่ที่ ๑๐
ส่วนที่ ๑ – ๙
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)



(๕)  โรงเรียนบ้านเกาะนกเภา
จำนวนครู(แยกชาย/หญิง)   ๐/๒   คน



จำนวนนักเรียน(แยกชาย/หญิง)   ๓/๕   คน

ที่ตั้ง   หมู่ที่ ๑๑





๓.๑.๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน

๒
ศูนย์ได้แก่



(๑) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ำฉา
จำนวนครู(แยกชาย/หญิง)

๐/๒
คน



จำนวนนักเรียน(แยกชาย/หญิง)
๒๐/๑๔

คน
ที่ตั้ง
หมู่ที่ ๙



(๒) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนางกำ
   จำนวนครู(แยกชาย/หญิง)   ๐/๒   คน



จำนวนนักเรียน(แยกชาย/หญิง)
๑๗/๑๔
  คน
ที่ตั้ง
หมู่ที่ ๑๐

สถาบันและองค์กรทางศาสนา


๓.๒.๑ มีวัด จำนวน


๓
แห่งได้แก่



(๑)   วัดนาตาดี
ที่ตั้ง
หมู่ที่ ๑



(๒)   วัดสิงขร
ที่ตั้ง
หมู่ที่ ๒



(๓)   วัดนางกำ
ที่ตั้ง
หมู่ที่ ๑๐


๓.๒.๒ มีสำนักสงฆ์ จำนวน

๔
แห่งได้แก่



(๑)   สำนักสงฆ์สวนป่าสุวิทย์
ที่ตั้ง   หมู่ที่ ๙



(๒)  สำนักสงฆ์เกาะนกเภา
ที่ตั้ง   หมู่ที่ ๑๑



(๓)   สำนักสงฆ์เขากลอย

ที่ตั้ง   หมู่ที่ ๑๓



(๔)   สำนักสงฆ์ถ้ำพองาม
ที่ตั้ง   หมู่ที่ ๑๔

การสาธารณสุข


๓.๓.๑ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล


๒

แห่งได้แก่



(๑)   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเกาะนกเภา
ที่ตั้งหมู่ที่ ๑๑



(๒)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนางกำ

ที่ตั้ง   หมู่ที่ ๑๔




- ร้านขายยาแผนโบราณ

๑
แห่ง




- ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน
๙
แห่ง




- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ ร้อยละ ๙๙

สภาพเศรษฐกิจ
อาชีพ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตรและประมง โดยมีรายละเอียดดังนี้

- ทำการเกษตร ประมาณร้อยละ  ๘๐  ของพื้นที่ (สวนยางพารา ส่วนปาล์มน้ำมันและสวนผลไม้)

- ทำการประมง ประมาณร้อยละ ๑๕

- ทำการค้าขาย รับราชการ และประกอบอาชีพอื่นๆ ประมาณร้อยละ ๕
ส่วนที่ ๑ – ๑๐
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

กลุ่มพัฒนาอาชีพ อาชีพเสริม

- สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนสัจธรรม

๑
กลุ่ม
๓๖๑
คน

- กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต

๘
กลุ่ม
๘
หมู่

- กลุ่มเกษตรเลี้ยงโคเนื้อ


๒
กลุ่ม
๓๕
คน (ม.๒ , ๔)

- ตลาดนัดชุมชน



๓
แห่ง
๓
หมู่ (ม.๑ , ๒ , ๑๔)

- ศูนย์รวมยางเกษตรอำเภอดอนสัก
๑
แห่ง
๑
หมู่ (ม.๙)

- กลุ่มเกษตรกรปลูกผลไม้


๑
กลุ่ม
๗๘
คน (ม.๑๔)

- กลุ่มอาชีพประมง


๒
กลุ่ม
๖๐
คน (ม.๑๐, ๑๑)

- กลุ่มพัฒนาสตรีออมทรัพย์เพื่อการผลิต
๑
กลุ่ม
๓๕
คน (ม.๑,๑๐)

- กลุ่มเลี้ยงแพะ



๑
กลุ่ม
๓๕
คน (ม.๒)

- กลุ่มกองทุนปุ๋ยและวัสดุการเกษตร
๑
กลุ่ม
๕๔
คน (ม.๑๒)

- กลุ่มเลี้ยงผึ้ง



๒
กลุ่ม
๓๒
คน (ม.๙, ๑๓)

- กลุ่มย่อยอาหารสัตว์


๑
กลุ่ม
๒๐
คน (ม.๒)
หน่วยธุรกิจในเขต อบต.

๑ โรงแรม/บังโล/รีสอร์ท จำนวน


๕
แห่ง



(๑.๑) ตาลเดี่ยว  ที่ตั้ง  หมู่ที่ ๑๐


(๑.๒)  มลลดา    ที่ตั้ง หมู่ที่ ๑๔


(๑.๓)  เชิงผา     ที่ตั้ง  หมู่ที่ ๑๐


(๑.๔)  สวนปาล์มรีสอร์ท  ที่ตั้ง  หมู่ที่ ๙


(๑.๕) วังสาหร่าย  ที่ตั้ง หมู่ ๑๐

๒ ปั๊มน้ำมัน จำนวน



๒
แห่ง


(๒.๑)  พีทีปิโตรเลียม  ที่ตั้ง  หมู่ที่ ๑


(๒.๒)  ปั๊มน้ำมันนายโชติ     ที่ตั้ง  หมู่ที่ ๒

๓ โรงงานอุตสาหกรรม จำนวน


๓
แห่ง


(๓.๑)  โรงน้ำแข็งอิสระ
ที่ตั้ง  หมู่ที่ ๙


(๓.๒)  โรงน้ำแข็งสินสุรีย์
ที่ตั้ง  หมู่ที่ ๙


(๓.๓)  โรงเลื่อยโชควลัย
ที่ตั้ง  หมู่ที่ ๑๐

๔ ท่าเรือเฟอร์รี่ จำนวน



๑
แห่ง


(๔.๑)  บริษัทบริหารสินทรัพย์ราชาเฟอร์รี่ จำกัด
ที่ตั้ง  หมู่ที่ ๑๐

๕ โรงฆ่าสัตว์ จำนวน



๑
แห่ง


(๕.๑)  โรงฆ่าสัตว์บ้านห้วยเสียด
ที่ตั้ง  หมู่ที่ ๙
ส่วนที่ ๑ – ๑๑

แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)




ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่

๑ ทรัพยากรทางเศรษฐกิจ


- แร่โดโลไมล์


- แร่แบไรซ์


- แร่อุตสาหกรรม


- สัตว์น้ำจากทะเล

๒ ทรัพยากรธรรมชาติ


- ป่าสงวนแห่งชาติป่าไชยคราม – วัดประดู่ หมู่ที่ ๑, ๑๒


- ป่าชายเลนดอนสัก  หมู่ที่ ๒, ๔, ๙


- สวนป่าริมคลองโฉ  หมู่ที่ ๙, ๑๓, ๑๔
ที่สาธารณะประโยชน์ในพื้นที่

- ทุ่งสาธารณะประโยชน์นาตาดี(สระน้ำ)
หมู่ที่  ๑  จำนวน  ๘๓  ไร่  ๑  งาน  ๔๙  ตารางวา

- ทุ่งเลี้ยงสัตว์นาเหนือ


หมู่ที่  ๑  จำนวน  ๒๕  ไร่

- สระน้ำหนองจิก


หมู่ที่  ๔  จำนวน  ๒     ไร่

- สระน้ำพังหาชี



หมู่ที่  ๔  จำนวน  ๑๕   ไร่

- สระน้ำห้วยน้ำเน่า


หมู่ที่  ๔  จำนวน  ๒๔  ไร่

- บ้านห้วยแก้ว



หมู่ที่  ๔  จำนวน  ๑๙  ไร่

- สวนป่าควนเนียง


หมู่ที่  ๙  จำนวน  ๒๑  ไร่๓๐  ตารางวา


- สระน้ำหนองนายเป้า


หมู่ที่  ๑๓  จำนวน  ๑  ไร่  ๒  งาน

- สวนป่าริมคลองโฉ


หมู่ที่  ๑๓  จำนวน  ๒๒  ไร่  ๓  งาน  ๓๓  ตารางวา

- แหล่งน้ำหัวคลอง(ที่สาธารณะ)

หมู่ที่  ๑๓  จำนวน  ๑๕  ไร่  ๓  งาน  ๘๑  ตารางวา
ส่วนที่ ๑ – ๑๒
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
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แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
ส่วนที่ ๒ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐)

๑. สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐


๑.๑ สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ

	รายการ
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๗
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๘
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๙
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๐

	รายจ่ายงบกลาง
	๘๖๘,๖๗๐
	๑,๕๙๘,๖๔๐
	๘๙๒,๙๕๐
	๙,๗๗๖,๘๐๐

	งบบุคลากร
	๖,๙๖๕,๗๖๐
	๘,๐๔๒,๙๐๐
	๘,๘๓๙,๙๐๐
	๙,๘๒๗,๐๐๐

	งบดำเนินงาน
	๖,๙๑๓,๐๗๐
	๗,๙๙๙,๔๔๐
	๗,๐๒๒,๔๐๐
	๘,๐๓๖,๕๐๐

	งบลงทุน
	๗,๑๕๐,๕๐๐
	๑๐,๑๗๐,๖๒๐
	๙,๔๙๒,๙๐๐
	๘,๙๙๗,๗๐๐

	งบเงินอุดหนุน
	๒,๑๐๒,๐๐๐
	๒,๓๑๑,๔๐๐
	๒,๒๕๑,๘๕๐
	๒,๓๖๒,๐๐๐

	รวม
	๒๔,๐๐๐,๐๐๐
	๓๐,๑๒๓,๐๐๐
	๒๘,๕๐๐,๐๐๐
	๓๙,๐๐๐,๐๐๐
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ส่วนที่ ๒ – ๑๓
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)



เงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก
	รายการ
	ปีงบประมาณ
๒๕๕๗
	ปีงบประมาณ
๒๕๕๘
	ปีงบประมาณ
๒๕๕๙
	ประมาณการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

	๑. รายได้จัดเก็บเอง
	๑,๕๑๙,๑๑๓.๐๕
	๒,๑๘๓๕๔๙.๕๖
	๒,๒๑๘,๗๐๕.๕๕
	๒,๐๔๕,๐๐๐

	๒. รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้ อปท.
	๑๗,๕๔๕,๐๙๗.๔๙
	๒๐,๔๔๗,๔๒๕.๓๘
	๒๐,๘๘๖,๓๕๖.๙๕
	๑๙,๙๕๕,๐๐๐

	๓. รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้ อปท.
	๗,๘๐๒,๓๓๒
	๗,๘๐๔,๗๐๐
	๖,๘๘๔,๑๗๖
	๑๗,๐๐๐,๐๐๐

	รวม
	๒๖,๘๖๖,๕๔๒.๕๔
	๓๐,๔๕๕,๖๗๔.๙๔
	๒๙,๙๘๙,๒๓๘.๕๐
	๓๙,๐๐๐,๐๐๐


กราฟแสดงงบประมาณรายรับขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก

จำนวนเงิน (บาท)
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ส่วนที่ ๒ – ๑๔
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก
	รายการ
	ปีงบประมาณ
๒๕๕๗
	ปีงบประมาณ
๒๕๕๘
	ปีงบประมาณ
๒๕๕๙
	ประมาณการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

	๑. รายจ่ายงบกลาง
	๕๗๓,๑๗๐.๕๐
	๗๗๒,๘๑๒
	๕๘๓,๘๔๘
	๙,๗๗๖,๘๐๐

	๒. รายจ่ายประจำ
	๑๔,๐๖๓,๖๘๓.๘๗
	๑๔,๐๕๗,๖๐๕.๑๔
	๑๓,๘๔๒,๔๗๐.๑๗
	๒๐,๒๒๕,๕๐๐

	๓. รายจ่ายเพื่อการลงทุน
	๖,๒๓๘,๕๗๖
	๙,๐๙๕,๕๔๖.๓๒
	๙,๖๙๑,๑๑๐
	๘,๙๙๗,๗๐๐

	รวม
	๒๐,๘๗๕,๔๓๐.๓๗
	๒๓,๙๒๕,๙๖๓.๔๖
	๒๔,๑๑๗,๔๒๘.๑๗
	๓๙,๐๐๐,๐๐๐


กราฟแสดงงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก

จำนวนเงิน (บาท)
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ส่วนที่ ๒ – ๑๕
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

กราฟแสดงการเปรียบเทียบรายรับ  รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก
จำนวนเงิน (บาท)
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เครื่องมืออุปกรณ์การปฏิบัติหน้าที่ให้บริการสาธารณะและประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก ดังนี้
· รถยนต์ส่วนกลาง(รถกระบะ ๔ ประตู)

จำนวน ๒ คัน
· รถเก็บขนขยะ




จำนวน ๑ คัน
· รถหน้าตักหลังขุด



จำนวน ๑ คัน
· รถจักรยานยนต์




จำนวน ๑ คัน
· เรือท้องแบน




จำนวน ๒ ลำ
· เรือหางยาวพร้อมเครื่องยนต์


จำนวน ๒ ลำ
· รถเอนกประสงค์



จำนวน ๑ คัน
· ครุภัณฑ์สำนักงาน
- คอมพิวเตอร์


จำนวน ๑๖ เครื่อง
- คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้ค

จำนวน ๓ เครื่อง
- คอมพิวเตอร์แบบพกพา
จำนวน ๒ เครื่อง
- เครื่องถ่ายเอกสาร

จำนวน ๑ เครื่อง
- เครื่องโทรสาร


จำนวน ๒ เครื่อง
- โทรศัพท์


จำนวน ๒ หมายเลข
ส่วนที่ ๒ – ๑๖
 แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

















( งานสารบรรณ                                             ( งานรับเงิน เบิกค่าใช้จ่าย
            ( งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน
( งานบริหารงานบุคคล

                    จัดทำฎีกาเบิกจ่ายและเก็บรักษาเงิน         เขื่อน ฯลฯ


( งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล                          ( งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน              ( งานข้อมูลก่อสร้าง
( งานนโยบายและแผน                                     ( งานงบการเงิน และงบทดลอง            ( งานออกแบบ และควบคุม อาคาร
( งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์                            ( งานแสดงฐานะทางการเงิน               ( งานประเมินราคา
( งานงบประมาณ                                            ( งานพัฒนาจัดเก็บรายได้                  ( งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
( งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์                     และทะเบียนทรัพย์สิน                        ( งานออกแบบ และบริการข้อมูล
( งานข้อบัญญัติและระเบียบ                               ( งานภาษี ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า           ( งานประสานสาธารณูปโภค ประปา
( งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                          ( งานควบคุมกิจการค้า และค่าปรับ       ไฟฟ้าสาธารณะ
( งานสังคมสงเคราะห์                                       ( งานทะเบียนควบคุม และเร่งรัด          ( งานระบบน้ำ
( งานส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี                       รายได้                                            ( งานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
( งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         ( งานทะเบียนทรัพย์สิน
( งานส่งเสริมสุขภาพ และสาธารณสุข และควบคุมโรค และแผนที่ภาษี
( งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                     ( งานพัสดุ
( งานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง                                        ( งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์
                                                                              ( งานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
บทที่ ๒ – ๑๗
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

· อำนาจหน้าที่ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก ประกอบด้วย ฝ่ายบริหาร ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกันทำกิจกรรมองค์การบริหารส่วนตำบลตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎระเบียบและข้อกฎหมาย



( สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่มาจากการเลือกตั้งหมู่บ้านละ ๒ คน อยู่ในตำแหน่งคราวละ ๔ ปีมีประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ๑ คน รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ๑ คน เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ๑ คน แต่งตั้งโดยนายอำเภอตามมติสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสักได้เลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลเมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสักเลือกตั้งโดยตรงเมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ประกอบคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช)ใช้อำนาจกฎหมายมาตรา ๔๔ ตามรัฐธรรมนูญฉบับ(ชั่วคราว)และประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช)ที่ ๘๕/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ เรื่องการได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว



( คณะผู้บริหาร ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ๑ คนที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน ๒ คน เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน ๑ คนแต่งตั้งจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีปลัดและรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการประจำที่ปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนตำบล


( การแบ่งส่วนการบริหารราชการ เป็นดังนี้



๑. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (ให้มีหัวหน้าสำนักงานปลัด(นักบริหารงานทั่วไป ๗) ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รับผิดชอบงานบริหารทั่วไป คือ



( งานสารบรรณ



( งานบริหารงานบุคคล



( งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล



( งานนโยบายและแผน



( งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์



( งานงบประมาณ



( งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์



( งานข้อบัญญัติและระเบียบ



( งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน



( งานสังคมสงเคราะห์



( งานส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี



( งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม



( งานส่งเสริมสุขภาพ และสาธารณสุข การควบโรค



( งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



( งานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
บทที่ ๒ – ๑๘
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)




๒. กองคลัง ให้มีผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง ๗) เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองคลัง คือ



( งานรับเงิน เบิกค่าใช้จ่าย จัดทำฎีกาเบิกจ่าย และเก็บรักษาเงิน



( งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน



( งานงบการเงิน และงบทดลอง



( งานแสดงฐานะทางการเงิน



( งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ และทะเบียนทรัพย์สินพัสดุ



( งานภาษี ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า



( งานควบคุมกิจการค้า และค่าปรับ



( งานทะเบียนควบคุม และเร่งรัดรายได้



( งานทะเบียนทรัพย์สิน และแผนที่ภาษี



( งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ คุรุภัณฑ์



( งานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง



๓. ส่วนโยธา มีหัวหน้าส่วนโยธา(นักบริหารงานช่าง ๗) เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของงานช่าง คือ



( งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน เขื่อน ฯลฯ



( งานข้อมูลก่อสร้าง



( งานออกแบบ และควบคุมอาคาร



( งานประเมินราคา



( งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร



( งานออกแบบ และบริการข้อมูล



( งานประสานสาธารณูปโภค ประปา ไฟฟ้าสาธารณะ



( งานระบบน้ำ



( งานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง


	ฝ่ายการเมือง
	ฝ่ายข้าราชการประจำ

	ประเภท
	จำนวน(คน)
	ประเภท
	จำนวน(คน)

	๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	๑
	๑. พนักงานส่วนตำบล
	๑๔

	๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	๒
	๒. พนักงาน(ครู)
	๒

	๓. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	๑
	๓. พนักงานจ้างตามภารกิจ
	๑๐

	๔. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	๑๖
	๔. พนักงานจ้างทั่วไป
	๒


ข้อมูล  ณ  วันที่
บทที่ ๒ – ๑๙
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

๑. อำนาจหน้าที่การพัฒนาตำบลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม(มาตรา ๖๖)

๒. อำนาจหน้าที่ ที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล(มาตรา ๖๗)


๒.๑ จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ


๒.๒ รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล


๒.๓ ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ


๒.๔ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


๒.๕ ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


๒.๖ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ


๒.๗ คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๒.๘ บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น


๒.๙ ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรตามความจำเป็น

๓. อำนาจหน้าที่ ที่อาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล(มาตรา ๖๘)


๓.๑ ให้มีน้ำเพื่อการบริโภค อุปโภค และการเกษตร


๓.๒ ให้มีและบำรุงรักษาไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น


๓.๓ ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ


๓.๔ ให้มีและบำรุงรักษาสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและส่วนสาธารณะ


๓.๕ ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์


๓.๖ ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน


๓.๗ บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร


๓.๘ การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน


๓.๙ หาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล


๓.๑๐ ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม


๓.๑๑ กิจการเกี่ยวกับการพาณิช


๓.๑๒ การท่องเที่ยว


๓.๑๓ การผังเมือง


๓.๑๔

๔. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวดที่ ๒ มาตรา ๑๖


๔.๑ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง


๔.๒ การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ


๔.๓ การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ


๔.๔ การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ


๔.๕ การสาธารณูปการ


๔.๖ การส่งเสริม การฝึกอบรม และประกอบอาชีพ


๔.๗ การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน
บทที่ ๒ – ๒๐
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)



๔.๘ การส่งเสริมการท่องเที่ยว


๔.๙ การจัดการศึกษา


๔.๑๐ การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส


๔.๑๑ การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น


๔.๑๒ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย


๔.๑๓ การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ


๔.๑๔ การส่งเสริมกีฬา


๔.๑๕ การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน


๔.๑๖ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น


๔.๑๗ การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง


๔.๑๘ การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย


๔.๑๙ การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล


๔.๒๐ การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน


๔.๒๑ การควบคุมการเลี้ยงสัตว์


๔.๒๒ การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์


๔.๒๓ การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ


๔.๒๔ การจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๔.๒๕ การผังเมือง


๔.๒๖ การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร


๔.๒๗ การดูแลรักษาที่สาธารณะ


๔.๒๘ การควบคุมอาคาร


๔.๒๙ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


๔.๓๐ การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


๔.๓๑ กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด

๕. การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด(มาตรา ๖๙/๑)

๖. อำนาจในการออกข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อใช้บังคับในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล หรือเมื่อมีกฎหมายบัญญัติให้องค์การบริหารส่วนตำบลออกข้อบัญญัติหรือให้มีอำนาจออกข้อบัญญัติ ในการนี้จะกำหนดค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและกำหนดโทษปรับผู้ฝ่าฝืนด้วยก็ได้ แต่มิให้กำหนดโทษปรับเกินหนึ่งพันบาท เว้นแต่จะมีกฎหมายกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น(มาตรา ๗๑)
บทที่ ๒ – ๒๑
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)



๑.๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ



การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นเชิงปริมาณ
	ลำดับ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	รวมโครงการ/กิจกรรมนำไปปฏิบัติ(พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐)
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงคุณภาพ

	
	
	
	
	

	
	
	จำนวนโครงการปี ๕๗
	จำนวนโครงการ ปี ๕๘
	จำนวนโครงการปี ๕๙
	จำนวนโครงการ ปี ๖๐
	จำนวนโครงการทั้งหมด
	

	๑
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	๖
	๑๔
	๑๐
	๑๒
	๔๒
	สามารถพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนพึงพอใจและมีคุณภาพ

	๒.
	การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	๑๕
	๑๑
	๑๓
	๒๓
	๖๒
	การติดตามประเมินผลด้วยวิธีสังเกตและสัมภาษณ์ประชาชน เยาวชน เด็กนักเรียนที่จัดทำโครงการในด้านนี้มีความพึงพอใจระดับหนึ่งตามโครงการที่ อบต.สามารถดำเนินการอำนาจหน้าที่

	๓.
	การพัฒนาบริหารจัดการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๓
	๓
	๑
	๔
	๑๑
	การติดตามประเมินผลด้วยวิธีสังเกตและสัมภาษณ์ประชาชนได้ประโยชน์ทำให้บ้านเมืองสถานที่ท่องเที่ยวสะอาดขึ้น

	๔.
	การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	๘
	๖
	๖
	๑๙
	๓๙
	การประเมินองค์กรมีประสิทธิภาพในการให้บริการและรู้ถึงความต้องการของประชาชนมากขึ้น

	๕.
	การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	๒
	๒
	๑
	๓
	๘
	การประเมินประชาชนยังต้องการกล้องวงจรปิดเพื่อความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน

	๖.
	การพัฒนา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	๑
	
	๑
	๒
	๔
	การประเมินยังไม่กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านนี้อย่างจริงจังส่วนไปร่วมกิจกรรรมกับประชาชน

	๗.
	การพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	
	
	
	๒
	๒
	การประเมินการปฏิบัติกิจกรรมด้านยังไม่ครอบคลุมประชาชน เยาวชนกลุ่มเป้าหมาย

	
	
	
	
	
	
	
	


บทที่ ๒ – ๒๒
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๒. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐


๒.๑ ผลที่ได้รับหรือผลที่สำคัญ


(๑)โครงการจัดจ้างจัดเก็บขนขยะของ อบต.ดอนสักโดยทำข้อตกลงกับเทศบาลเมืองดอนสักทิ้งขยะในบ่อชยะเทศบาลสามารถแก้ไขปัญหาขยะได้ทั้งตำบลโดยเฉพาะขยะในสถานที่ท่องเที่ยวทำให้ขยะลดลงมาก


(๒)โครงการจัดทำระบบประปาหมู่บ้านสามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำโดยครัวเรือนมีน้ำใช้ในการอุปโภคเพิ่มขึ้นร้อยละ ๘๐ ของครัวเรือนทั้งหมดในเขต อบต.ดอนสัก


๒.๒ ผลกระทบ


การจัดทำโครงการจัดจ้างจัดเก็บขนขยะมีผลกระทบกรณีถนนสายหลักจะมีถังขยะที่หน้าบ้านเรียงรายมากเกินไปทำให้ดูไม่เป็นระเบียบและไม่สวยงาม ประกอบกับพื้นที่เขต อบต.เป็นพื้นที่ชนบทจึงต้องรณรงค์ให้ประชาชนแก้ปัญหาขยะภายในครัวเรือนด้วยตนเอง

๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐

๑. การดำเนินโครงการตามงบประมาณที่ตั้งไว้ในงบประมาณของแต่ละปี ต้องดำเนินโครงการ/กิจกรรมล่าช้าไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที

๒. การดำเนินโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานจะมีปัญหาของผู้รับจ้างตลอดทุกโครงการ
ส่วนที่ ๒ – ๒๓
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

                            [image: image10.png]>
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แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

ส่วนที่ ๓ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค

    ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี




๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง


๑.๑การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข


๑.๒การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ


๑.๓การป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้


๑.๔การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุระดับ

๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน


๒.๑สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่นส่งเสริมการค้าและการลงทุน ส่งเสริมการค้าและการลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชน


๒.๒พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน ได้แก่ พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของผู้ประกอบการไทย พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตร

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน


๓.๑พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ


๓.๒สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี


๓.๓สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยให้เอื้อต่อการพัฒนาคน

๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม


๔.๑สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม


๔.๒สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน

๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


๕.๑การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น

๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ


๖.๑การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ


๖.๒การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม


๖.๓การวางระบบการบริหารงานราชการแบบบูรณาการ


๖.๔การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ


๖.๕การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ


๖.๖การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้มีความชัดเจน ทันสมัย  เป็นธรรมและสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ ตลอดจน พัฒนาหน่วยงานภาครัฐและบุคลากรที่มีหน้าที่เสนอความเห็นทางกฎหมายให้มีศักยภาพ
ส่วนที่ ๓ – ๒๔
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ๖ ด้าน


แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)


     ๑.๒ ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 


จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯฉบับที่ ๑๑ ใช้กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนฯ ฉบับที่ ๑๒ ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีการกระจายรายได้และพัฒนาอย่างเท่าเทียบ มีระบบนิเวศที่ดี สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ โดยกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Country Strategic Positioning) ให้สอดคล้องกับจุดแข็งของประเทศและบริบทในอนาคต


ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและการบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรกรรมที่ยั่งยืน แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ร่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มุ่งเน้นเป้าหมายสำคัญ ได้แก่ การพัฒนาเศรษฐกิจในภาพรวมและรายสาขา การพัฒนาการเกษตรสู่ความเป็นเลิศด้านอาหาร การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพคน การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม การเน้นการเติบโตที่มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และการพัฒนาพื้นที่ ภาค และเชื่อมโยงภูมิภาค โดยมีแนวทางการพัฒนาคือ

๑) เร่งรัดการลงทุนเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจในภาพรวม โดยการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งเพื่อเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ การสนับสนุนการเป็นรากฐานการผลิตของอุตสาหกรรมและบริการสมัยใหม่ที่จะเป็นแรงขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ และการใช้ประโยชน์จากประชาคมอาเซียน การเปิดเสรีทางการค้า และการลงทุน

๒) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจรายสาขา ทั้งในด้านของนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านศักยภาพของบุคลากร รวมไปถึงในด้านแรงงานให้มีศักยภาพสูง นอกจากนี้ยังมุ่งส่งเสริมผู้ประกอบการให้เข้มแข็งสู่เศรษฐกิจดิจิตอล และปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรมและบริการเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลก

๓) พัฒนาการเกษตรสู่ความเป็นเลิศด้านอาหาร ให้ความสำคัญกับการปรับโครงสร้างการผลิตโดยการอนุรักษ์และฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่และความต้องการของตลาด สนับสนุนการทำแผนแม่บทภาคเกษตรให้มีความยั่งยืน เร่งสร้างบุคลากรด้านการเกษตร และสร้างโอกาสในการเข้าถึงนวัตกรรมที่ทันสมัย รวมไปถึงการเพิ่มมูลค่าผลผลิตภาคเกษตร และพัฒนาฐานข้อมูลด้านการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ

๔) พัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพคนทุกทุกช่วงวัย ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ เสริมสร้างสุขภาพและการป้องกันโรค ตลอดจนการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยให้เอื้อต่อการพัฒนาคน

๕) สร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยการสร้างโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมอย่างเสมอภาค โดยเฉพาะในกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส สร้างความมั่นคงทางรายได้และโอกาสในการประกอบอาชีพ ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน
ส่วนที่ ๓ – ๒๖
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

รวมไปถึงการพัฒนาการบริหารจัดการในระบบสุขภาพ การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค และการสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อสังคมผู้สูงอายุ

๖) พัฒนาพื้นที่ ภาค และการเชื่อมโยงภูมิภาค โดยการพัฒนาและฟื้นฟูพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลัก อาทิ แก้ปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการปรับปรุงกระบวนการผลิตให้ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นต้น ทั้งนี้รวมไปถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกของเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค ตลอดจนการพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงในประเทศและในภูมิภาค

๗) สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว อาทิเช่น ปกป้องทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และวางแผนบริหารจัดการทรัพยากรแร่อย่างเป็นระบบ เป็นต้น นอกจากนี้ยังต้องดำเนินการด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว ตลอดจนการส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงภัยพิบัติและแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงผลักดันการจัดทำแผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศในกลุ่มอาเซียน

๒. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน รวมทั้งการเตรียมการรองรับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่


๒.๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสร้างโครงข่ายคมนาคม ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทำให้ เกิดการรวมตัวของเศรษฐกิจที่มีมูลค่าและมีช่องทางกระจายสินค้าที่กว้าง นอกจากนั้น จะเกิดการเรียกร้องจากลุ่มนักลงทุนที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทยให้มีการพัฒนาเครือข่ายการคมนาคม เพื่อให้การเคลื่อนย้ายสินค้าและแรงงานมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งเน้นการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมที่เป็นระบบและสะดวกต่อการขนส่ง รวมถึงโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นต่อการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟ้า และประปาซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง จำเป็นต้องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


๒.๒ การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน การหลั่งไหลเข้ามาของทุนต่างชาติที่จะเพิ่มมากขึ้นส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทบทวนบทบาทของตนในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพื้นที่โดยอาจจะต้องมีนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ ทั้งอาชีพหลัก อาชีพเสริม เปิดรับวิสัยทัศน์ในกระบวนการผลิตแบบใหม่ เพื่อยกระดับกระบวนการผลิตให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมกับระดับสากล


๒.๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายเรื่องการสร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมของประชาคมอาเซียน ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งปรับระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะต้องดูแลทรัพยากรและจัดการอย่างระบบโดยการเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนเน้นการจัดการบนพื้นฐานของความเป็นเจ้าของร่วมกัน เพื่อสร้างความรักความหวงแหนในทรัพยากร และก่อเกิดการมีส่วนร่วมในการบริการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนอาจต้องทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีบูรณาการการทำงานร่วมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๒.๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเตรียมรับผลกระทบจากปัญหาสังคมและสาธารณสุขที่อาจเกิดจากการเคลื่อนย้ายแรงงาน และนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ โรคระบาด ความขัดแย้งทางสังคมและเชื้อชาติ และอาชญากรรมข้ามชาติ อาทิ ยาเสพติด การค้ามนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเน้นการจัดบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานที่กำหนดในแต่ละงาน หรือกิจกรรมอย่างเคร่งครัด รวมทั้งจะต้องจัดสวัสดิการสังคมสำหรับเด็ก กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการเข้าถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซึ่งจะทำให้ชุมชนมีการดำรงชีวิตที่มีสุขภาพ ปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ส่วนที่ ๓ – ๒๗
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)



๒.๕ การรักษาความสงบเรียบร้อย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้องมีบทบาทในการเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรมเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งอาจต้องพัฒนาระบบและจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานอพยพร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดจนร่วมกับชุมชนในการกำหนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้ภายใต้แนวคิดสังคมที่เอื้ออาทรและมีความมั่นคง


๒.๖ การจัดการด้านการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี การศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาด้านต่างๆเสมือนประตูเชื่อมกับโลกภายนอก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดและส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนและชุมชนต้องพัฒนาประชาชนและชุมชน ให้สามารถเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้โดยต้องเน้น “การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา” ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา โดยการปรับหลักสูตรการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบ้านในภูมิภาคอาเซียนเพื่อการสื่อสารที่ดี การพัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกและนำเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน ทำให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีความเป็นสากลและมีคุณภาพ นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดทำข้อมูลที่จำเป็นต่อแรงงานต่างชาติ เป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอื่นๆสำหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีตประเพณีนั้นนอกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องส่งเสริมให้การเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียนแล้วยังต้องเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหว่างประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในประเทศอาเซียนอื่นที่มีพรมแดนติดต่อกัน ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน การจัดกิจกรรมเช่นนี้จะช่วยให้ประชาชนมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากขึ้น


๒.๗ การปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจต้องมีการจัดตั้งหน่วยงานด้านวิเทศสัมพันธ์โดยเฉพาะพื้นที่จังหวัดชายแดน เพื่อรองรับเนื้องานด้านการต่างประเทศและความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน และเพื่อให้สามารถสื่อสารทำความเข้าใจกับประชาชนจากประเทศอื่นที่มาติดต่อราชการได้
ส่วนที่ ๓ – ๒๘
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)


     ๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด
วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย


“ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ บนฐานรากของชุมชนที่เข้มแข็ง”
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมัน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นที่

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ให้รองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เป้าประสงค์รวม
1) สร้างความมั่นคง มั่งคั่งแก่เกษตรกร และผู้ประกอบการ และระบบเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัดด้วยระบบการบริหารจัดการการเกษตร และพืชเศรษฐกิจ(ยางพารา/ปาล์มน้ำมัน)ที่มีประสิทธิภาพ
2) ยกระดับกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยให้เป็นแหล่งผลิต แหล่งการค้า แหล่งเรียนรู้ การพัฒนายาพาราและปาล์มน้ำมันของประเทศ
3) พัฒนาการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดสู่การท่องเที่ยวนานาชาติที่ยั่งยืน
4) สร้างและพัฒนากลุ่มจังหวัดให้เป็นพื้นที่สีเขียวที่ยั่งยืน(green area)
5) จัดระบบโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมและสาธารณูปโภค ให้ศักยภาพในการรองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด
ประเด็นยุทธศาสตร์

๑ พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมันมีศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพิ่ม แก่ระบบเศรษฐกิจ

๒ การท่องเที่ยวได้รับพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายให้มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ

๓ สินค้าเกษตรปลอดภัยต่อการบริโภคและมีศักยภาพในการส่งออก

๔ การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการค้าการลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  (พ.ศ. 2557 – 2560) ฉบับทบทวน

วิสัยทัศน์ (Vision)

          “เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข”

      เป้าประสงค์รวม (Goals)

1. เพิ่มศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจ ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรการท่องเที่ยวและ
      การขนส่งโลจิสติกส์ 

2. สู่สังคมเป็นสุขด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3. มีฐานทรัพยากรธรรมชาติ และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
ส่วนที่ ๓ – ๒๙
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

      พันธกิจ (Missions)

1.  พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจ (ด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่อเนื่องและการท่องเที่ยว) 
                 ให้มีความมั่งคั่งและเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
             2.  พัฒนาสังคม คุณธรรม และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
             3.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน

   4.  บริหารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี          

 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  5  ประเด็น (Strategic issues)


1.  การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 


2.  การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน


3.  การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics) ภาคใต้ตอนบน



4.
การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน


5.
การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic objectives)
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 
1) มูลค่าทางเศรษฐกิจของยางพาราและปาล์มน้ำมันเพิ่มสูงขึ้น
2) สินค้าเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยระดับมาตรฐาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน
1) จังหวัดมีการจัดการศักยภาพทางการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนสอดคล้องกระแสโลก   


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics) ภาคใต้ตอนบน
1) ระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ของจังหวัดมีศักยภาพในการแข่งขันระดับประเทศ        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
              1)   ชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวหลักมีความปลอดภัยและสงบสุข
              2)   เยาวชนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ
              3)   ประชาชนมีสุขภาวะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

             1) ชุมชนและเมืองท่องเที่ยวหลัก มีสภาพแวดล้อมที่ดี

 2) พื้นที่ป่ายังคงความอุดมสมบูรณ์และมีพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น (ป่าบก ป่าชายเลน)


 3) ชุมชนเสี่ยงภัยมีความพร้อมในการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย
ส่วนที่ ๓ – ๓๐
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ของแผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐)
ฉบับทบทวนใหม่ (รอบปี พ.ศ. ๒๕๖๐)
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตรและอุตสาหกรรม

	๑. มูลค่าทางเศรษฐกิจของยางพาราและปาล์มน้ำมัน

	๑. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของปริมาณผลผลิตยางพารา(ร้อยละ ๒/ปี)
๒. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการแปรรูปยางพารา(ร้อยละ ๑/ปี)
๓. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของปริมาณผลผลิตปาล์มน้ำมันต่อไร่ (ร้อยละ ๑๐/ปี)
๔. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของอัตราการสกัดน้ำมันปาล์ม (Palm oil yield) (ร้อยละ ๐.๕/ปี)
	๑. พัฒนาภาคการผลิตและอุตสาหกรรมยางพาราและปาล์มน้ำมันแบบครบวงจร(การผลิต การแปรรูป การตลาด) เพื่อเพิ่มมูลค่าและศักยภาพในการแข่งขัน

	
	๒. สินค้าเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยระดับมาตรฐาน
	๑. ร้อยละของฟาร์มที่ได้รับการรับรองมาตรฐานด้านพืชเทียบกับฟาร์มที่ยื่นขอ
๒. ร้อยละของฟาร์มที่ได้รับการรองรับมาตรฐาน(ประมง)เทียบกับฟาร์มที่ยื่นขอ
๓. ร้อยละของผลิตภัณฑ์อาหารและผลิตภัณฑ์ชุมชน(มผช.)
๔. ร้อยละของผลิตภัณฑ์อาหารและผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) (ร้อยละ ๘๐/ปี)
	๒. ส่งเสริมและพัฒนายกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตร (พืช . ประมง)

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน
	๑. จังหวัดมีการจัดการศักยภาพทางการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนสอดคล้องกระแสโลก
	๑. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว (ร้อยละ ๓/ปี)
	๑ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมท่องเที่ยวอันเป็นเอกลักษณ์จังหวัดให้ตอบรับกระแสการท่องเที่ยวโลก
๒. บริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวหลักให้นักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจ

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ภาคใต้ตอนบน (Logistics Hub)
	๑. ระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ของจังหวัดมีศักยภาพในการแข่งขันระดับประเทศ
	๑. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) สาขาการขนส่งสถานที่เก็ยสินค้าและการคมนาคม (ร้อยละ ๑/ปี)
	๑. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งและศูนย์โลจิสติกส์


ส่วนที่ ๓ – ๓๑
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
	๑. ชุมชนและแหล่งเที่ยวหลักมีความปลอดภัยและสงบสุข
	๑. ร้อยละที่ลดลงของคดียาเสพติด (ร้อยละ ๑๐/ปี)
๒. ร้อยละที่ลดลงของคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (ร้อยละ ๑/ปี)
	๑. เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยพื้นที่ท่องเที่ยวนานาชาติและชุมชน

	
	๒. เยาวชนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ
	๑. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย(๑๕ ปี)
๒. ค่าเฉลี่ย O-net ม. ๓ (ร้อยละ ๓ ต่อปี)
๓. จำนวนเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมศักยภาพการแข่งขัน
	๑ พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ของเยาวชนเพื่อการแข่งขัน

	ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
	๑. ชุมชนและเมืองท่องเที่ยวหลักมีสภาพแวดล้อมที่ดี
	๑. ร้อยละของปริมาณขยะที่ลดลง (ร้อยละ ๐.๐๑/ปี)
๒. คุณภาพน้ำ (ผิวดิน/ทะเลและชายฝั่ง) มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของสถานีที่มีการตรวจวัด : คิดจากฐานของสถานีตรวจวัดคุณภาพน้ำแต่ละปี (ร้อยละ ๘๐/ปี)
	๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมจากแหล่งกำเนิดมลพิษ (ขยะ/น้ำเสีย)

	
	๒. พื้นที่ป่ายังคงความอุดมสมบูรณ์และมีพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น (ป่าบก ป่าชายเลน)
	๑. ร้อยละของพื้นที่สีเขียวที่เพิ่มขึ้นจากพื้นที่ป่าของจังหวัด (ร้อยละ ๐.๐๕/ปี)
	๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพ

	
	๓. ชุมชนเสี่ยงภัยมีความพร้อมในการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย
	๑. ร้อยละของชุมชนพื้นที่เสี่ยงภัยที่ได้รับการเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติ/เพิ่มชึ้นร้อยละ ๑๐ ต่อปี

	๑. ลดความเสี่ยงและเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย


ส่วนที่ ๓ – ๓๒
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)


    ๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี



“โครงสร้างพื้นฐานดี ประเพณีวัฒนธรรมเด่น เน้นการท่องเที่ยว รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง”


พันธกิจ


๑. ปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ ยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ต่อประเทศ


๒. ส่งเสริมประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วม


๓. บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล


๔. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน วางผังเมืองและสาธารณูปโภค


๕. ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทำนุบำรุงศาสนา


๖. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน


๗. ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ


๘. ส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ


๙. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย


๑๐. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๑๑. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว


๑๒. พัฒนาบริการสาธารณะสู่ประชาคมอาเซียน


๑๓. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


เป้าประสงค์


๑. ปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ และการยกย่อง เชิดเกียรติ ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อประเทศ


๒. ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน


๓. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล


๔. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน


๕. พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟ้าแสงสว่าง การผังเมือง การควบคุมอาคาร และการบริหารจัดการน้ำ


๖. ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทำนุบำรุงศาสนา


๗. ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์ และสาธารณสุข


๘. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา


๙. การส่งเสริม และพัฒนาอาชีพ การลงทุน และพาณิชยกรรม


๑๐. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


๑๑. ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ


๑๒. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย สร้างความสมานฉันท์ ให้สังคมสงบสุข


๑๓. ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน


๑๔. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างเครือข่าย เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๑๕. พัฒนาบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ส่วนที่ ๓ – ๓๓
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)


ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย ๙ ยุทธศาสตร์ดังนี้


ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความมั่นคงของชาติ





ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น


ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


ยุทธศาสตร์ที่ ๘ พัฒนาเศรษฐกิจ


ยุทธศาสตร์ที่ ๙ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง

     ๑.๕ นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น

( นโยบายเร่งด่วนผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก


- ปรับปรุงก่อสร้างที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก ให้เป็นสถานที่ที่อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ


- ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตำบลดอนสักเชิงอนุรักษ์ และรักษาประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้


- จัดกิจกรรมสร้างสุขในครอบครัว เพื่อเป็นการส่งเสริมสถาบันครอบครัว ซึ่งเป็นสถาบันหลักของมนุษย์ เพื่อสร้างสังคมให้อยู่ดีมีสุข


- บริการไฟฟ้าสาธารณะส่องทางถนนสายหลักในเขตอำเภอดอนสัก เพื่อความสะดวกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน


- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ซอย ในเขต อบต.ดอนสักหมู่บ้าน


- จัดให้มีศูนย์ อปพร.ในเขต อบต.ดอนสัก เพื่อความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนในตำบลดอนสัก

( ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


- พัฒนาและปรับปรุงถนนให้มีมาตรฐานสะดวกและปลอดภัย


- พัฒนาขยายเขตไฟฟ้าให้ประชาชนได้ใช้อย่างทั่วถึง


- พัฒนาปรับปรุงการระบายน้ำ สร้างท่อกลมท่อเหลี่ยม เพื่อป้องกันถนนชำรุดและการเกิดอุทกภัย

( ด้านเศรษฐกิจ


- ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพทางการเกษตรและพัฒนาผลผลิตให้มีคุณภาพและเพิ่มปริมาณผลผลิตให้มากขึ้น


- ส่งเสริมพัฒนาองค์กรชุมชนและกลุ่มต่างๆในชุมชนให้มีความเข้มแข็งพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน


- สนับสนุนและพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
ส่วนที่ ๓ – ๓๔
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

( ด้านสังคม


- พัฒนาเยาวชน และเกษตรให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการเกษตรอย่างแท้จริง


- สร้างสภาองค์กรชุมชน เพื่อความเข้มแข็งของเยาวชนในชุมชน มีจิตสำนึกเป็นประชาธิปไตย เพื่อสังคมพึ่งตนเอง มีความถูกต้องร่วมใจกันพัฒนา


- ส่งเสริมการประชุมสภาสัญจร เพื่อรับฟังและหาสาเหตุของปัญหาในการปฏิบัติงานและหาแนวทางในการแก้ปัญหา


- ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้สูงอายุ และคนยากจน

( ด้านสาธารณูปโภค


- พัฒนาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค และใช้เพื่อการเกษตร เพื่อบรรเทาภัยแล้ง


- พัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน และขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค เพื่อบริการประชาชน


- พัฒนาส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเลือกหาอาหารที่สะอาดและปลอดภัยจากสารเคมี

( ด้านการศึกษา


- พัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพสูง


- พัฒนาเด็กเยาวชน ประชาชนด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านอาชีพและสังคม

( ด้านสิ่งแวดล้อม


- สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


- ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในชุมชนไม่ให้ถูกทำลาย


- ส่งเสริมพัฒนาสถานที่สาธารณะที่มีอยู่ในตำบลดอนสักและพัฒนาไปสู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

( ด้านท่องเที่ยวและกีฬา


- ส่งเสริมและพัฒนากีฬาท้องถิ่น กีฬาอำเภอ กีฬาจังหวัด


- สนับสนุนการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของประชาชนในชุมชน

( ด้านวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น


- ส่งเสริมและสืบสวนประเพณีและวัฒนธรรมพื้นบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น


- ส่งเสริมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ส่วนที่ ๓ – ๓๕
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๒. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก


๒.๑ วิสัยทัศน์



“ชุมชนเข้มแข็ง ภาคเกษตรก้าวหน้า พัฒนาแหล่งเที่ยวสู่ความยั่งยืน”


๒.๒ ยุทธศาสตร์



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการด้านการท่องเที่ยวและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี



ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย



ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น



ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


๒.๓ เป้าประสงค์



๑. มีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและผังเมืองที่ได้มาตรฐาน



๒. มีการส่งเสริมการศึกษาได้มาตรฐาน สมศ.
๓. ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
๔. ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการและสาธารณสุขได้ทั่วถึง
๕. สร้างสรรค์นันทนาการให้ประชาชนหันมาออกกำลังกาย
๖. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่
๗. แหล่งท่องเที่ยวได้รับฟื้นฟูและ อนุรักษ์ทรัพยากรในพื้นที่
๘. การบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักปฏิบัติการบริหารจัดการที่ดี
๙. ส่งเสริมให้ประชาชนรู้ถึงคุณค่าและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น





๒.๔ ตัวชี้วัด



-ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานภายในตำบล 



- ระดับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน/เกษตรตำบลดอนสักเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง



- ร้อยละการพัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและทรัพยากรที่สมบูรณ์



- ระดับความสำเร็จการปฏิบัติตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี



- ระดับความปลอดภัยและการให้ความช่วยเหลือสาธารณภัยที่ต่อเนื่อง



- ร้อยละของกิจกรรมที่ดำเนินการประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น



- ร้อยละของชุมชน/หมู่บ้านที่เป็นหมู่บ้านสีขาว
ส่วนที่ ๓ – ๓๖
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)



๒.๕ ค่าเป้าหมาย



- เพื่อให้มีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและผังเมืองที่ได้มาตรฐาน



- เพื่อให้มีการส่งเสริมการศึกษาได้มาตรฐาน สมศ.
- เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
- เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการและสาธารณสุขได้ทั่วถึง
- เพื่อสร้างสรรค์นันทนาการให้ประชาชนหันมาออกกำลังกาย
- เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่



- เพื่อให้แหล่งท่องเที่ยวได้รับฟื้นฟูและ อนุรักษ์ทรัพยากรในพื้นที่



- เพื่อให้การบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพตามหลักปฏิบัติการบริหารจัดการที่ดี



- เพื่อให้ประชาชนรู้ถึงคุณค่าและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น



- เพื่อให้ชุมชน/หมู่บ้านเป็นหมู่บ้านสีขาวปลอดจากยาเสพติด


๒.๖ กลยุทธ์



๒.๖.๑ พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน



๒.๖.๒ พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและแสงสว่าง



๒.๖.๓ พัฒนาผังเมืองและการควบคุมอาคาร



๒.๖.๔ พัฒนาการศึกษา
๒.๖.๕ พัฒนาการส่งเสริมอาชีพ
๒.๖.๖ พัฒนาสวัสดิการและสาธารณสุข
๒.๖.๗ พัฒนาสร้างสรรค์นันทนาการให้ประชาชนหันมาออกกำลังกาย
๒.๖.๘ พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
๒.๖.๙ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๒.๖.๑๐ ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ
๒.๖.๑๑ ส่งเสริมศักยภาพผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่นเพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนา
๒.๖.๑๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒.๖.๑๓ พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง



๒.๖.๑๔ พัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๒.๖.๑๕ พัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
๒.๖.๑๖ ทำนุ บำรุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา
๒.๖.๑๗ ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๒.๖.๑๘ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของพลังมวลชนในการป้องกันยาเสพติด
๒.๖.๑๙ ส่งเสริมสนับสนุนการบำบัดรักษา ฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด
ส่วนที่ ๓ – ๓๗
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)


๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





๒. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

๓. การบริหารจัดการแหล่งเที่ยวและ
ทรัพยากรธรรมชาติ






๔. การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านที่ดี










๕. การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ




๖. การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน





    จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น









๗. ส่งเสริมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
ส่วนที่ ๓ – ๓๘
๒.๘ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม
















แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น

๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

- ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

ประเด็นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน องค์การบริหารส่วนตำบลดอนสักมีพื้นที่ ๑๓๙ ตารางกิโลเมตร ซึ่งมีพื้นที่กว้างมีปัญหามากในเรื่องของเส้นทางของหมู่บ้านเพราะเป็นพื้นเกษตรเนื่องจากฤดูแล้งถนนจะมีมลพิษจากฝุ่นละอองจะมีปัญหากับชาวบ้านที่อยู่อาศัยริมถนนและฤดูฝนพื้นที่ราบเชิงเขาน้ำจะกัดเซาะถนนได้รับความเสียหายส่วนที่ราบลุ่มถนนน้ำท่วมขังเป็นเวลานานโดยเฉพาะหมู่ที่ ๑ , ๒ , ๔ ที่บางปีจะมีปัญหาน้ำท่วมที่รุนแรง ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสักจึงต้องแก้ไขปัญหาโดยดูสภาพพื้นที่ทางน้ำหรือสิ่งกีดขวางไม่ว่าจะเป็นถนน ท่อระบายน้ำโดยรวมทั้งหมด

ประเด็นการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว องค์การบริหารส่วนดอนสักมีพื้นที่ลักษณะชายฝั่งทะเล สามารถพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชายฝั่งทะเลให้มีมาตรฐานมีสิ่งอำนวยรองรับนักท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในพื้นที่ไม่ว่าจะเป็นน้ำตกหรือป่าชายเลนโดยเฉพาะสถานที่ท่องเที่ยวและเส้นทางและป้ายบอกแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานชัดเจน

ประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจ ปัญหาเศรษฐกิจโดยรวมส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพเกษตรเป็นหลักร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ค่อยมีอาชีพเสริมสำหรับครอบครัวที่มีรายได้น้อย เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนสักคือการยกระดับผู้มีรายได้น้อยของประชาชนในพื้นที่ยกตัวอย่าง เช่น จัดหาสถานที่ค้าขายตามแหล่งท่องเที่ยว

- ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)

( จุดแข็ง(Strength  : S) ปัจจัยภายใน  ประกอบด้วย


๑) มีแผนพัฒนาท้องถิ่นด้านโครงสร้างพื้นฐานการท่องเที่ยวสิ่งแวดล้อมสังคมการศึกษาสาธารณสุขที่ชัดเจน


๒) นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นที่ชัดเจน


๓) การบริหารจัดการของผู้บริหารท้องถิ่นสามารถดำเนินการตามแผนงานได้


๔) มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถดำเนินตามนโยบายที่ผู้บริหารมอบหมาย


๕) มีการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก


๖) การดำเนินนโยบายของท้องถิ่นมีความสอดคล้องตามนโยบายรัฐบาลของจังหวัดและอำเภอ


๗) โครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนามากขึ้น


๘) พื้นที่ชายฝั่งป่าชายเลน เกาะ น้ำตกสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวแบบครบวงจร


๙) มีท่าเทียบเรือสากลที่มีมาตรฐาน


๑๐) มีศาสนสถานที่มีคุณค่าในพื้นที่


๑๑) มีพื้นที่และสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติเหมาะสมในการทำเกษตร


๑๒) มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม


๑๓) มีภูมิประเทศที่อื้อต่อการท่องเที่ยว


๑๔) คนชุมชน/หมู่บ้านพร้อมรับการพัฒนา


๑๕) ประชาชนในหมู่บ้านมีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน


๑๖) ประชากรในตำบลมีส่วนร่วมวันสำคัญ


๑๗) ประชาชนมีจิตสำนึกรักบ้านเกิด


๑๘) มีการส่งเสริมอนุรักษ์แหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ำ
ส่วนที่ ๓ – ๔๐
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)


( จุดอ่อน (Weakness :W) ปัจจัยภายใน ประกอบด้วย


๑) ยังขาดแคลนบุคลากรเฉพาะด้าน ทำให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ล่าช้า


๒) ประชาชนยังขาดความร่วมมือการพัฒนาท้องถิ่น


๓) ถนนในหมู่บ้านยังไม่ได้มาตรฐานเป็นถนนลูกรัง


๔) ระบบการระบายน้ำมีไม่เพียงพอ ทำให้น้ำท่วมถนน


๕) ขยายเขตไฟฟ้าไม่ทั่วถึง


๖) ประชาชนยังขาดน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคไม่ทั่วถึง


๗) การรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อประกอบอาชีพเสริมไม่เข้มแข็ง


๘) ยังไม่มีศูนย์รวมผลิตผลทางการเกษตร เพื่อเป็นที่รวมผลผลิตจำหน่ายและส่งขาย


๙) ขาดการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวเสริมรายได้ให้ประชาชนและส่งเสริมการท่องเที่ยวสร้างมูลค่าเพิ่มในท้องถิ่น 


๑๐) แหล่งท่องเที่ยวยังไม่ได้รับการพัฒนา


๑๑) ขาดการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว


๑๒) ประชาชนในพื้นที่ได้รับสวัสดิการทางสังคมไม่เพียงพอ


๑๓) สภาพแวดล้อมถูกทำลาย


๑๔) ผู้นำหมู่บ้านไม่มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา


๑๕) ที่ดินเปลี่ยนมือจากเกษตรไปสู่บุคคลภายนอก


๑๖) ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือการพัฒนาหมู่บ้าน ขาดการมีส่วนร่วม


๑๗) ประชาชนขาดความรู้การทำประชาคม


๑๘) ผู้นำไม่ให้ความร่วมมือการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น


๑๙) ปัญหาการพนัน ยาเสพติด


๒๐) งบประมาณพัฒนามีน้อย


๒๑) ขาดมัคคุเทศ


๒๒) ขาดการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและแหล่งเรียนรู้

    ๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง

( โอกาส (Opportunity : O)ปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย


๑) พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจมาซึ่งทำให้ท้องถิ่นสามารถพัฒนาได้เพิ่มขึ้น


๒) นโยบายและยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องและสนับสนุนยุทธศาสตร์ของ อบต.ดอนสัก


๓) มีเงินอุดหนุนเพิ่มขึ้นตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ


๔) มีเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/เงินงบประมาณตามยุทธศาสตร์


๕) ด้านโครงสร้างพื้นฐานสามารถพัฒนาถนนสายรองให้มีมาตรฐานเพื่อความสะดวกการขนส่งสินค้า


๖) สามารถพัฒนาสินค้าเกษตรเป็นสินค้า Otop



๗) พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนมัธยมตอนปลาย
ส่วนที่ ๓ – ๔๑
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)


๘) มียุทธศาสตร์ชายฝั่งทะเลที่สามารถพัฒนาไปสู่ท่าเทียบเรือส่งสินค้าชายฝั่งตะวันออก


๙) สามารถพัฒนาชายฝั่งทะเลบริเวณท่าเทียบเรือราชาเฟอร์รี่ไปตลอดแนวชายฝั่งถึงหาดนางกำ


๑๐) มีชายฝั่งทะเลที่สามารถก่อสร้างท่าเทียบเรือเพื่อขนส่งนักเที่ยวไปเกาะนกเภา เกาะอ่างทอง


๑๑) สามารถพัฒนาป่าชายให้มีระบบนิเวศน์สมบูรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้และส่งเสริมการท่องเที่ยว


๑๒) หน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงเข้ามาฟื้นฟูป่าชายเลน


๑๓) หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง เช่น ธกส. กศน. โรงพยาบาล


๑๔) รัฐบาลให้ความสำคัญกับการท่องเที่ยว


๑๕) นักท่องเที่ยว(ต่างชาติ)ให้ความสำคัญกับชุมชน


๑๖) อยู่ใกล้แหล่งท่องเที่ยวสำคัญระดับโลก เช่น เกาะสมุย เกาะพงัน เกาะเต่า หมู่เกาะอ่างทอง

( ภัยอุปสรรค (Threat : T)ปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย


๑) ขาดความพร้อมด้านสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์


๒) อัตรากำลังของเจ้าหน้าที่ยังไม่เพียงพอ


๓) ขวัญและกำลังใจเจ้าหน้าที่


๔) ขาดระบบการบริหารจัดการที่ดี


๕) งบประมาณพัฒนาน้อย


๖) โครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้านได้รับการพัฒนาน้อย


๗) เกณฑ์การศึกษาของเยาวชนต่ำ


๘) กลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็ง


๙) ขาดการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่ชัดเจน


๑๐) อุปสรรคน้ำกัดเซาะชายฝั่ง


๑๑) อุปสรรคน้ำท่วมพื้นที่ในหมู่บ้าน


๑๒) สินค้าเกษตรราคาต่ำ


๑๓) ทรัพยากรป่าไม้ถูกทำลายทำให้เกิดภัยธรรมชาติ


๑๔) พื้นที่ตำบลเป็นรอยต่อระหว่างจังหวัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดทำได้ง่าย


๑๕) ขาดการสนับสนุนงบประมาณในระดับจังหวัด


๑๖) มีนายทุนมาซื้อที่ดินของชาวบ้านเป็นจำนวนมาก


๑๗) มีชาวประมงภายนอกมาทำให้ชายหาดไม่สะอาด


๑๘) ขาดการสนับสนุนด้านการเกษตร


๑๙) ทรัพยากรชายฝั่งเสื่อมโทรมสัตว์น้ำลดลง
ส่วนที่ ๓ – ๔๒
๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น




































ส่วนที่ ๓ – ๔๓














ส่วนที่ ๓ – ๔๔





ส่วนที่ ๓ – ๔๕
๓.๔ แผนผังยุทธศาสตร์























ส่วนที่ ๓ – ๔๗
๓.๕ รายละเอียดยุทธศาสตร์
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	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๑
	๖๒
	๖๓

	๖๔
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์

	ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

	ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

	มีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและผังเมืองที่ได้มาตรฐาน
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานภายในตำบล

	๙
	๙
	๙

	๙
	ปีละ ๙ สาย
	พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
	-โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
-โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
-โครงการบุกเบิกถนน
	กองช่าง
กองช่าง ..

กองช่าง
	อบจ.

	
	
	
	
	
	๙
	๙
	๙

	๙
	ปีละ ๙ สาย
	พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและแสงสว่าง
	-โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน 
	กองช่าง
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	๗๕
๑
	๘๐
๑
	๘๕
๑

	๙๐
๑
	เพิ่มร้อยละ๗๕
ปีละ ๑ แห่ง
	พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและแสงสว่าง

	-โครงการก่อสร้างระบบประปา
-โครงการขยายเขตท่อเมนต์ระบบประปา
-โครงการก่อสร้างเหลี่ยม
	กองช่าง
กองช่าง
	


ส่วนที่ ๓ – ๔๘

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อบต.
ดอนสัก
	เป้าหมายประสงค์
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	๖๔
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์

	ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

	ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

	มีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและผังเมืองที่ได้มาตรฐาน
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานภายในตำบล
	๑

	๑

	๑

	๑

	ปีละ ๑ แห่ง
	พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและแสงสว่าง
	-โครงการก่อสร้างสะพานท่าเทียบเรือ
-โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงต่อเติมศาลาเอนกประสงค์
-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อระบายน้ำ
-โครงการขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟส่องสว่าง
	กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
	ไฟฟ้าภูมิภาค

	
	
	
	
	
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐

	เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐
	พัฒนาผังเมืองและการควบคุมอาคาร
	-โครงการจัด/ปรับปรุงผังเมือง อบต.ดอนสัก
-โครงการจัดทำป้าย
-โครงการรังวัดตรวจสอบแนวเขตที่สาธารณะ
	กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
	


ส่วนที่ ๓ – ๔๙

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อบต.
ดอนสัก
	เป้าหมายประสงค์
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	๖๔

	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนให้เป็นคนดีมีคุณภาพที่ดีและบ้านเมืองให้น่าอยู่

	ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	มีการส่งเสริมการศึกษาได้มาตรฐาน สมศ.
	ระดับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน/เกษตรตำบลดอนสักเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	๒
	๒
	๒
	๒

	ปีละ ๒ โครงการ
	พัฒนาการศึกษา 
	-โครงการส่งเสริมการโภชนาการของ ศพด.
-โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศพด.
-โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
-โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน
-โครงการส่งเสริมการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์
-โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานที่ ศพด.
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
	กองช่าง


ส่วนที่ ๓ – ๕๐

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อบต.
ดอนสัก
	เป้าหมายประสงค์
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	๖๔
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนให้เป็นคนดีมีคุณภาพที่ดีและบ้านเมืองให้น่าอยู่

	ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

	ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น

	ระดับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน/เกษตรตำบลดอนสักเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	๒
	๒
	๒
	๒

	ปีละ ๒โครงการ
	การส่งเสริมอาชีพ 
	-โครงการส่งเสริมอาชีพ
-โครงการฝึกอบรมอาชีพ
-โครงการจัดทำข้อมูลเกษตร
-โครงการส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด

	


ส่วนที่ ๓ – ๕๑

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อบต.
ดอนสัก
	เป้าหมายประสงค์
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	๖๔
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนให้เป็นคนดีมีคุณภาพที่ดีและบ้านเมืองให้น่าอยู่

	ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

	ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการและสาธารณสุข

	ระดับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน/เกษตรตำบลดอนสักเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	๓
	๓
	๓
	๓

	ปีละ ๓ ครั้ง
	พัฒนาสวัสดิการและสาธารณสุข
	-โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้รับสวัสดิการของรัฐ
-โครงการสงเคราะห์ผู้ยากไร้ยากจน
-โครงการส่งเสริมสวัสดิการชุมชน
-โครงการส่งเสริมกิจกรรมสาธารณสุข

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด

	กองช่าง


ส่วนที่ ๓ – ๕๒

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อบต.
ดอนสัก
	เป้าหมายประสงค์
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	๖๔
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนให้เป็นคนดีมีคุณภาพที่ดีและบ้านเมืองให้น่าอยู่

	ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

	พัฒนาสร้างสรรค์นันทนาการให้ประชาชนหันมาออกกำลังกาย

	ระดับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน/เกษตรตำบลดอนสักเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	๑
๑
๑
	๑
๑
๑
	๑
๑
๑
	๑
๑
๑

	ปีละ ๑ โครงการ
ปีละ ๑ โครงการ
ปีละ ๑ โครงการ
	พัฒนาสร้างสรรค์นันทนาการให้ประชาชนหันมาออกกำลังกาย
	-โครงการส่งเสริมกีฬาระดับอำเภอ
-โครงการส่งเสริมกีฬาระดับตำบล
-โครงการสนับสนุนงบประมาณกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด

	อำเภอดอนสัก
กองคลัง , กองช่าง


ส่วนที่ ๓ – ๕๓
.
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อบต.
ดอนสัก
	เป้าหมายประสงค์
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	๖๔
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์การสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ(ด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่อเนื่องและการท่องเที่ยว)อย่างมีเสถียรภาพ 
	ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	ด้านพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และทรัพยากร
ธรรมชาติ
	แหล่งท่องเที่ยวได้รับฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรในพื้นที่
	ร้อยละการพัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและทรัพยากรที่สมบูรณ์
	๑
	๑
	๑
	๑

	ปีละ ๑ โครงการ
	พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
	-โครงการจัดทำป้ายแหล่งท่องเที่ยว
-โครงการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
-โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
-โครงการฝึกอบรมมัคคุเทศก์น้อย
-โครงการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว
-โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
	กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง


ส่วนที่ ๓ – ๕๔

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อบต.
ดอนสัก
	เป้าหมายประสงค์
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	๖๔
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์การสร้างความมั่นคงและมั่งคั่งของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
	ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	ด้านพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และทรัพยากร
ธรรมชาติ
	แหล่งท่องเที่ยวได้รับฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรในพื้นที่
	ร้อยละการพัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและทรัพยากรที่สมบูรณ์

	๑
	๑
	๑
	๑

	ปีละ ๑ 
กิจกรรม

	การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-โครงการบริหารการกำจัดขยะมูลฝอย
-โครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
	สำนักปลัด
สำนักปลัด

	กองช่าง
กองช่าง


ส่วนที่ ๓ – ๕๕

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อบต.
ดอนสัก
	เป้าหมายประสงค์
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	๖๔
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์การการพัฒนาคนให้เป็นคนดีมีคุณภาพที่ดีและบ้านเมืองให้น่าอยู่
	ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี

	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	การบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักปฏิบัติการบริหารจัดการที่ดี
	ระดับความสำเร็จการปฏิบัติตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	๘๐%

๓
	๘๐%

๓
	๘๐%

๓
	๘๐%

๓

	ร้อยละ ๘๐
ปีละ ๓ โครงการ

	พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	-โครงการฝึกอบรมพนักงานและศึกษาดูงาน
-โครงการส่งเสริมพัฒนาความรู้บุคคลการ อบต.
-โครงการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ขององค์กร
-โครงการพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย
-โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร
-โครงการพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทั่วถึง

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
กองคลัง
กองช่าง
สำนักปลัด
สำนักปลัด
กองคลัง

	กองคลัง , กองช่าง
กองคลัง , กองช่าง
กองช่าง



ส่วนที่ ๓ – ๕๖

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อบต.
ดอนสัก
	เป้าหมายประสงค์
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	๖๔
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์การการพัฒนาคนให้เป็นคนดีมีคุณภาพที่ดีและบ้านเมืองให้น่าอยู่
	ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี

	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	การบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักปฏิบัติการบริหารจัดการที่ดี
	ระดับความสำเร็จการปฏิบัติตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	๑
	๑
	๑
	๑

	ปีละ ๑ โครงการ
	พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง
	-โครงการจัดทำระบบฐานข้อมูลพื้นฐาน
-โครงการส่งเสริมจัดทำแผนแม่บทชุมชน/หมู่บ้าน
-โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
-โครงการ อบต.เคลื่อนที่
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
	กองคลัง , กองช่าง


ส่วนที่ ๓ – ๕๗

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อบต.
ดอนสัก
	เป้าหมายประสงค์
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	๖๔
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์การการพัฒนาคนให้เป็นคนดีมีคุณภาพที่ดีและบ้านเมืองให้น่าอยู่
	ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี

	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	การบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักปฏิบัติการบริหารจัดการที่ดี
	ระดับความสำเร็จการปฏิบัติตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	๑
	๑
	๑
	๑

	ปีละ ๑ กิจกรรม
	ส่งเสริมศักยภาพผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่นเพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนา
	-โครงการสนับสนุนกิจกรรมเลือกตั้งระดับท้องถิ่น/ระดับประเทศ
-โครงการฝึกอบรมทางการเมืองและการบริหารในระบบประชาธิปไตย
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
	


ส่วนที่ ๓ – ๕๘

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อบต.
ดอนสัก
	เป้าหมายประสงค์
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	๖๔
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
	การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	ส่งเสริมการบริหารจัดการภัยที่เกิดขึ้นเองและภัยทางธรรมชาติ
	ระดับความปลอดภัยและการให้ความช่วยเหลือสาธารณภัยที่ต่อเนื่อง
	๑
๑
๑
	๑
๑
๑
	๑
๑
๑
	๑
๑
๑

	ปีละ ๑ โครงการ

	พัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	-โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-โครงการส่งเสริมกิจกรรมให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยและพัฒนาศูนย์ 
อปพร.
-โครงการรักษาความสงบเรียบร้อย
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
นักปลัด
	กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง


ส่วนที่ ๓ – ๕๙

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อบต.
ดอนสัก
	เป้าหมายประสงค์
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	๖๔
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพ

	ยุทธศาสตร์การส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ส่งเสริมให้ประชาชนรู้ถึงคุณค่าและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น
	ร้อยละของกิจกรรมที่ดำเนินการประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
	๑
๑
๑

	๑
๑
๑
	๑
๑
๑
	๑
๑
๑

	ปีละ ๑ 
กิจกรรม

	ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	-โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
-โครงการส่งเสริมกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น/ประเทศ
-โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
	


ส่วนที่ ๓ – ๖๐

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ อบต.
ดอนสัก
	เป้าหมายประสงค์
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	๖๔
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพ

	การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	การส่งเสริมการสร้างพลังมวลชนในการป้องกันยาเสพติด
	ร้อยละของชุมชน/หมู่บ้านสีขาว
	๑
๑
๑
๑
๑
	๑
๑
๑
๑
๑
	๑
๑
๑
๑
๑
	๑
๑
๑
๑
๑

	ปีละ ๑ 
กิจกรรม

	ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของพลังมวลชนป้องกันยาเสพติด
	-โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
-โครงการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการตำบลดอนสัก
-โครงการโรงเรียนป้องกันยาเสพติด
-โครงการสนับสนุนศูนย์บำบัดยาเสพติดระดับอำเภอ
-โครงการสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์บำบัดผู้ติดยา เสพติดระดับตำบล
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
	


ส่วนที่ ๓ – ๖๑
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

                          [image: image11.png]>
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แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
ส่วนที่ ๔ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	หน่วยงาน
สนับสนุน

	๑.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	แผนงานเคหะและชุมชน
	กองช่าง
	สำนักปลัด
กองคลัง

	๒.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	๑)ด้านบริการชุมชนและสังคม
๒)ด้านเศรษฐกิจ
๓)ด้านการดำเนินงานอื่น
	แผนงานการศึกษา
แผนงานสังคมสงเคราะห์
แผนงานสาธารณสุข
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
แผนงานเกษตร
แผนงานงบกลาง
	สำนักปลัด
	กองคลัง
กองช่าง

	๓.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยว และทรัพยากรธรรมชาติ
	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
แผนงานเคหะและชุมชน
	สำนักปลัด
	กองช่าง
กองคลัง

	๔.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	๑)ด้านบริหารทั่วไป
๒)ด้านบริการชุมชนและสังคม

	แผนงานบริหารงานทั่วไป
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักปลัด
	กองคลัง
กองช่าง

	๕.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
	ด้านบริหารทั่วไป

	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	สำนักปลัด
	กองคลัง
กองช่าง

	๖.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

	สำนักปลัด
	กองคลัง
กองช่าง

	๗.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักปลัด
	กองคลัง
กองช่าง


ส่วนที่ ๔ – ๖๒
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

                            [image: image12.png]>
g





แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

ส่วนที่  ๕  การติดตามและประเมินผล
๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ
.......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม


๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
โดยใช้แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ



๒.๑ แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน



๒.๒ แบบบัตรคะแนน



๒.๓ แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์



๒.๔ แบบเชิงเหตุผล



๒.๕ แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน



๒.๖ แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น



๒.๗ แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม



๒.๘ แบบการประเมินผลกระทบ



๒.๙ แบบการประเมินความเสี่ยง



๒.๑๐ แบบการประเมินตนเอง



๒.๑๑ แบบอื่นๆ
ส่วนที่ ๕ – ๑๒๑
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)



ความสำเร็จของการนำยุทธศาสตร์การพัฒนาไปใช้ วัดความสำเร็จได้จาก เช่น 


๑. บรรทัดฐานด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ


๒. บรรทัดฐานด้านเวลา


๓. บรรทัดฐานด้านการเงิน


๔. บรรทัดฐานด้านประสิทธิภาพ


การนำเสนอผลการติดตามและประเมินผล สามารถใช้รูปแบบ


๑. ความเรียงร้อยแก้ว เช่น คำบรรยายตาราง หรือรูปภาพ


๒. ตารางเป็นการนำข้อมูลลงในช่อง


๓. รูปภาพ เช่น กราฟ ภาพวาดลายเส้น


รูปแบบที่ใช้สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น


เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ ๒๙ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ กระทรวงมหาดไทยจึงกำหนด รูปแบบที่ใช้สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ สำหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาสามปี ดังนี้


๑. กำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล


๒. แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ



๒.๑ แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน



๒.๒ แบบบัตรคะแนน



๒.๓ แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์



๒.๔ แบบเชิงเหตุผล



๒.๕ แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน



๒.๖ แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น



๒.๗ แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม



๒.๘ แบบการประเมินผลกระทบ



๒.๙ แบบการประเมินความเสี่ยง



๒.๑๐ แบบการประเมินตนเอง



๒.๑๑ แบบอื่นๆ


๓. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น


เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี มีรายละเอียด ดังนี้



๓.๑ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สำหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย




๓.๑.๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน




๓.๑.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ คะแนน
บทที่ ๕ – ๗๙
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)





๓.๑.๓ ยุทธศาสตร์ ๖๕ คะแนน ประกอบด้วย





(๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน





(๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน





(๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน





(๔) วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน





(๕) พันธกิจ ๕ คะแนน





(๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ ๕ คะแนน





(๗) ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) ๕ คะแนน





(๘) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) ๕ คะแนน





(๙) ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม) ๕ คะแนน





(๑๐) ผลผลิต/โครงการ ๕ คะแนน
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
สำหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑๐

	๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	๒๕

	๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	๖๕

	    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(๑๐)

	    ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(๑๐)

	    ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(๑๐)

	    ๓.๔ วิสัยทัศน์
	(๕)

	    ๓.๕ พันธกิจ
	(๕)

	    ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ
	(๕)

	    ๓.๗ ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	(๕)

	    ๓.๘ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา)
	(๕)

	    ๓.๙ ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม)
	(๕)

	    ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ
	(๕)

	รวม
	๑๐๐


บทที่ ๕ – ๘๐
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)



๓.๒ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล โครงการสำหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ประกอบด้วย



๓.๒.๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ คะแนน



๓.๒.๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน



๓.๒.๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน



๓.๒.๔ แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ คะแนน



๓.๒.๕ โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย




(๑) ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ คะแนน




(๒) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ คะแนน




(๓) จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ ๓ คะแนน




(๔) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ คะแนน




(๕) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องต่อเนื่องกับระยะเวลาปี(๓ ปี) ๓ คะแนน




(๖) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๔ คะแนน




(๗) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน




(๘) มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลังตามความเป็นจริง ๓ คะแนน




(๙) โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลาทุก ๓ ปีทุกโครงการ ๕ คะแนน




(๑๐) มีการกำหนดตัวชี้วัด(KPL) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ๕ คะแนน




(๑๑) ตัวชี้วัด(KPL)วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ ๕ คะแนน




(๑๒) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ ๔ คะแนน




(๑๓) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ คะแนน




(๑๔) หน่วยงานรับผิดชอบสอดคล้องกับ ยท.๐๓ และ แบบ ยท.๐๔ ๓ คะแนน



คะแนนรวม  ๑๐๐  คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน)
บทที่ ๕ – ๘๑
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	๑๐

	๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	๑๐

	๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	๑๐

	๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	๑๐

	๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย
	๖๐

	๖. ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	๕

	๗. กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	๕

	๘. จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ
	๓

	๙. เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	๕

	๑๐. เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องต่อเนื่องกับระยะเวลาปี(๓ ปี)
	๓

	๑๑. งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	๔

	๑๒. มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	๕

	๑๓. มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลังตามความเป็นจริง
	๓

	๑๔. โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลาทุก ๓ ปีทุกโครงการ
	๕

	๑๕. มีการกำหนดตัวชี้วัด(KPL) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๕

	๑๖. ตัวชี้วัด(KPL)วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ
	๔

	๑๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ
	๕

	๑๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	๕

	๑๙. หน่วยงานรับผิดชอบสอดคล้องกับ ยท.๐๓ และ แบบ ยท.๐๔
	๓

	รวม
	๑๐๐


บทที่ ๕ – ๘๒
[image: image13.png]



ส่วนที่  ๑ 








สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก





ส่วนที่ ๑


สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก








๒.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และทรัพยากรธรรมชาติ





สภาพภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศ





โครงสร้างพื้นฐาน





ด้านสังคม





ด้านเศรษฐกิจ





ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ส่วนที่  ๒ 








สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐)





การตั้งงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐





งบประมาณ





เครื่องมืออุปกรณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก





๒.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก





โครงสร้างและกระบวนการบริหารบุคคล





เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล





นายกองค์การบริหารส่วนตำบล





รองนายก อบต.คนที่ ๒





รองนายก อบต.คนที่ ๑





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





กองช่าง





กองคลัง





สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





จำนวนบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก





ส่วนที่  ๓ 








ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





๑. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง


๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน


๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน


๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม


๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

















ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาฯฉบับที่ ๑๒


๑. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์			๒. การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม


๓. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน	๔. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน


๕. ด้านความมั่นคง						๖. การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ


๗. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์		๘. ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม


๙. การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ			๑๐. การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค








ระยะที่ ๓


๑๕ ปี





ระยะที่ ๒


๑๐ ปี





ระยะที่ ๑


๕ ปี





ปี


๒๕๖๐





แผน ๑๒


พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔





แผน ๑๓


พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙





แผน ๑๔


พ.ศ. ๒๕๗๐ – ๒๕๗๔





แผน ๑๕


พ.ศ. ๒๕๗๕ – ๒๕๗๙





ระยะที่ ๔


๒๐ ปี





ปี


๒๕๗๙





๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Postioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก


ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด





๒.๑ มีการส่งเสริมการศึกษาได้มาตรฐาน สมศ.


ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น


๒.๒ ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการและสาธารณสุขได้ทั่วถึง


๒.๓ สร้างสรรค์นันทนาการให้ประชาชนหันมาออกกำลังกาย


๒.๔ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่








๑.๑ การพัฒนาเส้นทางให้ได้มาตรฐานเชื่อมต่อ


ถนนสายหลัก


๑.๒ การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


และอุปโภค





กลไกหลักการและทิศทางการเชื่อมประสานกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่และสร้างภูมิคุ้มกันให้ชุมชนเข้มแข็ง








๔.๑ การบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักปฏิบัติการบริหารจัดการที่ดี








๓.๑ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ให้ได้มาตรฐาน


๓.๒ ฟื้นฟูและ อนุรักษ์ทรัพยากรในพื้นที่








๖.๑ ส่งเสริมคุณค่าทางศาสนาและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น





๕.๑ พัฒนาองค์กรการป้องกันและให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้มีความเข้มแข็ง





ส่งเสริมให้ชุมชน/หมู่บ้านเป็นหมู่บ้านสีขาวปลอดจากยาเสพติด








ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี





ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ





ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม





ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน





ยุทธศาสตร์ด้านสร้างความสามารถในการแข่งขัน





ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง





ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา





ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม





ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์





ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม





ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่งและยั่งยืน





ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน





ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน





ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม





ยุทธศาสตร์การเสริมและสร้างศักยภาพทุนมนุษย์





ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒





การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ให้รองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต





การพัฒนาสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก





การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นที่





การบริหารจัดการจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมัน





ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด





ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม





ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน





ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเชื่อมโยงทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ภาคใต้ตอนบน





ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน





ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตรและอุตสาหกรรม





ยุทธศาสตร์จังหวัด





ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง





ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน





ยุทธศาสตร์ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยว และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์การส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น





ยุทธศาสตร์การสร้างความมั่นคงของชาติ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด





ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ดอนสัก





ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด





ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น





ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย





ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวและบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต





ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน





แบบ ยท. ๐๑





ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี





ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ





ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม





ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน





ยุทธศาสตร์ด้านสร้างความสามารถในการแข่งขัน





ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง





ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา





ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม





ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์





ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม





ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่งและยั่งยืน





ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน





ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน





ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม





ยุทธศาสตร์การเสริมและสร้างศักยภาพทุนมนุษย์





ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒





การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ให้รองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต





การพัฒนาสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก





การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นที่





การบริหารจัดการจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมัน





ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด





ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม





ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน





ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเชื่อมโยงทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ภาคใต้ตอนบน





ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน





ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตรและอุตสาหกรรม





ยุทธศาสตร์จังหวัด





ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง





ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน





ยุทธศาสตร์ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยว และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์การส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น





ยุทธศาสตร์การสร้างความมั่นคงของชาติ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด





ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ดอนสัก





ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด





ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น





ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย





ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวและบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต





ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์การพัฒนา


อบต.ดอนสัก





ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด





ยุทธศาสตร์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม


จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น





ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย





ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต





ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน





เป้าหมายประสงค์


ประชาชนชุมชน/หมู่บ้านมีส่วนร่วมดำเนินกิจกรรมทางศาสนาและรับรู้ถึงคุณค่าของประเพณีท้องถิ่น





เป้าหมายประสงค์


เพื่อให้ชุมชน/หมู่บ้านปลอดจากยาเสพติด





เป้าหมายประสงค์


เพื่อป้องกันสาธารณภัยและให้ความช่วยเหลือประชาชน





เป้าหมายประสงค์


เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น








เป้าหมายประสงค์


เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและดูแลสิ่งแวดล้อมภายใน อบต.ดอนสัก








เป้าหมายประสงค์


การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้อยู่ดีมีสุข








เป้าหมายประสงค์


เพื่อให้ อบต.ดอนสักเป็นเมืองน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทั่วถึง








กลยุทธ์


๒. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





กลยุทธ์


๑ การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว





กลยุทธ์


๔. ส่งเสริมการออกกำลังกาย การกีฬาและนันทนาการ





กลยุทธ์


๓. พัฒนาสวัสดิการและสาธารณสุข





กลยุทธ์


๒. การส่งเสริมอาชีพ





กลยุทธ์


๑. พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน





กลยุทธ์


๓.พัฒนาผังเมืองและการควบคุมอาคาร





กลยุทธ์


๒. พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ


การไฟฟ้าแสงสว่างและระบบระบายน้ำ





กลยุทธ์


๑. พัฒนาเส้นทางคมนาคมและการขนส่งให้ได้มาตรฐาน





แนวทางการพัฒนา





กลยุทธ์


๒. ส่งเสริมสนับสนุนการบำบัด ฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด





กลยุทธ์


๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของพลังมวลชนการป้องกันยาเสพติด





กลยุทธ์


๒. การรักษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน





กลยุทธ์


๑. พัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





กลยุทธ์


๔. การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ





กลยุทธ์


๓. พัฒนาศักยภาพชุมชน ผู้นำท้องถิ่นเพื่อสร้างเครือข่ายพัฒนา





กลยุทธ์


๒. พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพรองรับบริการประชาชน





กลยุทธ์


๑. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การให้ประสิทธิภาพ





กลยุทธ์


๒. ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น





กลยุทธ์


๑. ทนุ บำรุง ส่งเสริมกิจกรรมศาสนา





๑. แผนงานการศึกษา








๔. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ








๓.แผนงานการเคหะและชุมชน








๓. แผนงานงบกลาง








๒. แผนงานเกษตร








๒. แผนงานการเคหะและชุมชน








๑. แผนงานการเคหะและชุมชน





แผนงาน





๑.โครงการพัฒนาระบบประปา


๒.โครงการพัฒนาแหล่งน้ำ


๓.โครงการก่อสร้างเหลี่ยม


๔.โครงการก่อสร้างสะพานท่าเทียบเรือ


๕.โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงต่อเติมศาลาเอนกประสงค์


๖.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อระบายน้ำ


๗.โครงการขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟส่องสว่าง





๑.โครงการจัด/ปรับปรุงผังเมือง อบต.ดอนสัก


๒.โครงการจัดทำป้าย


๓.โครงการรังวัดตรวจสอบแนวเขตที่สาธารณะ





๑.โครงการส่งเสริมกีฬาระดับอำเภอ


๒.โครงการส่งเสริมกีฬาระดับตำบล


๓.โครงการสนับสนุนงบประมาณกิจกรรมการแข่งขันกีฬา





๑.โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้รับสวัสดิการของรัฐ


๒.โครงการสงเคราะห์ผู้ยากไร้ยากจน


๓.โครงการส่งเสริมสวัสดิการชุมชน


๔.โครงการส่งเสริมกิจกรรมสาธารณสุข








๑.โครงการส่งเสริมอาชีพ


๒.โครงการฝึกอบรมอาชีพ


๓.โครงการจัดทำข้อมูลเกษตร


๔.โครงการส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง





๑.โครงการส่งเสริมการโภชนาการของ ศพด.


๒.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศพด.


๓.โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน


๔.โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน


๕.โครงการส่งเสริมการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์


๖.โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานที่ ศพด.





๑.โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีตปีละ ๙ สาย


๒.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก


๓.โครงการบุกเบิกถนน


๔โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน 








ผลผลิต/โครงการ





๑ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ








๔. แผนงานบริหารงานทั่วไป








๓. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน








๒. แผนงานบริหารงานทั่วไป








๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป








๒. แผนงานสาธารณสุข








แผนงาน








๑.โครงการสนับสนุนกิจกรรมเลือกตั้งระดับท้องถิ่น/ระดับประเทศ


๒.โครงการฝึกอบรมทางการเมืองและการบริหารในระบบประชาธิปไตย





๑.โครงการจัดทำระบบฐานข้อมูลพื้นฐาน


๒.โครงการส่งเสริมจัดทำแผนแม่บทชุมชน/หมู่บ้าน


๓.โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น


-โครงการ อบต.เคลื่อนที่





๑.โครงการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ขององค์กร


๒.โครงการพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย


๓.โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร


๔.โครงการพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ทั่วถึง








๑.โครงการฝึกอบรมพนักงานและศึกษาดูงาน


๒.โครงการส่งเสริมพัฒนาความรู้บุคคลการ อบต.








๑.โครงการบริหารการกำจัดขยะมูลฝอย


๒.โครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ


และสิ่งแวดล้อม





๑.โครงการจัดทำป้ายแหล่งท่องเที่ยว


๒.โครงการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว


๓.โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ


๔.โครงการฝึกอบรมมัคคุเทศก์น้อย


๕.โครงการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว


๖.โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว





ผลผลิต/โครงการ








๑. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ





๒. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน








๑. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน





๒. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ





๒. แผนงานการรักษาความสงบภายใน








๑. แผนงานการรักษาความสงบภายใน








แผนงาน








ผลผลิต/โครงการ








๑.โครงการสนับสนุนศูนย์บำบัดยาเสพติดระดับอำเภอ


๒.โครงการสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์บำบัดผู้ติดยา เสพติดระดับตำบล





๑.โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


๒.โครงการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการตำบลดอนสัก


๓.โครงการโรงเรียนป้องกันยาเสพติด








๑.โครงการส่งเสริมกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น/ประเทศ


๒.โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น








๑.โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา











๑.โครงการส่งเสริมกิจกรรมให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยและพัฒนาศูนย์ อปพร.





๑.โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย








แบบ ยท. ๐๒





ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก


Stategy Map





วิสัยทัศน์





“ชุมชนเข้มแข็ง ภาคเกษตรก้าวหน้า พัฒนาแหล่งเที่ยวสู่ความยั่งยืน”





๗.ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด





๖.ด้านศาสนา ศิลปะ


วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น





๕.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย





๔.ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน





๓.ด้านการท่องเที่ยวและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





๒.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต





ยุทธศาสตร์





การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้อยู่ดีมีสุข





เพื่อให้ อบต.ดอนสักเป็นเมืองน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทั่วถึง





เพื่อให้ชุมชน/หมู่บ้านปลอดจากยาเสพติด





เพื่อป้องกันสาธารณภัยและให้ความช่วยเหลือประชาชน





ส่งเสริมให้ประชาชนรู้ถึงคุณค่าและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น





เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น





เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและดูแลสิ่งแวดล้อม





เป้าประสงค์





๙. ส่งเสริมให้ประชาชนรู้ถึงคุณค่าและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น





๘. การบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักปฏิบัติการบริหารจัดการที่ดี





๗. แหล่งท่องเที่ยวได้รับฟื้นฟูและ อนุรักษ์ทรัพยากรในพื้นที่





๖. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่





๕. สร้างสรรค์นันทนาการให้ประชาชนหันมาออกกำลังกาย





๔. ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการและสาธารณสุขได้ทั่วถึง





๓. ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น





๒. มีการส่งเสริมการศึกษาได้มาตรฐาน สมศ.





มีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและผังเมืองที่ได้มาตรฐาน





ค่าเป้าหมาย





๑พัฒนาด้านการศึกษา





๒การส่งเสริมอาชีพ





๓พัฒนาสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข





๔ส่งเสริมการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ





๓พัฒนาด้านผังเมืองและการควบคุมอาคาร





๒พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ไฟฟ้าแสงสว่างและระบบระบายน้ำ





๑พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน





กลยุทธ์





๓พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น





๑ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ





๒พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่นเพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนา





๔พัฒนาองค์กรปกครองท้องถิ่น ให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง





๒การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





๑การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว





๑ทำนุ บำรุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา





๑พัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารภัย





๒ส่งเสริมสนับสนุนการบำบัดรักษา ฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด





๑ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของพลังมวลชนในการป้องกันปัญหายาเสพติด





๒ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น





๒พัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน





แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (๔)








แผนงานสาธารณสุข


(๓)





แผนงานสังคมส่งเคราะห์


(๓)





แผนงานงบกลาง


(๓)





แผนงานการเกษตร


(๒)





แผนงานการศึกษา


(๑)





แผนงานการเคหะและชุมชน


(๑,๒,๓)





แผนงาน





แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


(๑,๒)





แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (๑,๒)





แผนงานการรักษาความสงบภายใน (๑,๒)





แผนงานบริหารงานทั่วไป


(๑,๒,๓,๔)





แผนงานเคหะและชุมชน


(๒)





แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (๑)





แบบ ยท. ๐๓





แบบ ยท. ๐๓





แบบ ยท. ๐๓





แบบ ยท. ๐๓





แบบ ยท. ๐๓





แบบ ยท. ๐๓





แบบ ยท. ๐๓





แบบ ยท. ๐๓





แบบ ยท. ๐๓





แบบ ยท. ๐๓





แบบ ยท. ๐๓





แบบ ยท. ๐๓





แบบ ยท. ๐๓





แบบ ยท. ๐๓





ส่วนที่  ๔ 








การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ





ส่วนที่  ๕ 








การติดตามและประเมินผล





แบบ ผ. ๐๘ 


(บัญชีครุภัณฑ์)








_1612252887.xls
แผนภูมิ1

		งบประมาณ ๒๕๕๗

		งบประมาณ ๒๕๕๘

		งบประมาณ ๒๕๕๙

		งบประมาณ ๒๕๖๐



ตารางเปรียบเทียบการตั้งงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐

24000000

30123000

28500000

39000000



Sheet1

				ตารางเปรียบเทียบการตั้งงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐

		งบประมาณ ๒๕๕๗		24,000,000

		งบประมาณ ๒๕๕๘		30,123,000

		งบประมาณ ๒๕๕๙		28,500,000

		งบประมาณ ๒๕๖๐		39,000,000

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.






_1612252890.xls
แผนภูมิ1

		ถนนคอนกรีต		ถนนคอนกรีต		ถนนคอนกรีต

		ถนนลาดยาง		ถนนลาดยาง		ถนนลาดยาง

		ถนนลูกรัง		ถนนลูกรัง		ถนนลูกรัง



ถนนคอนกรีต

ถนนลาดยาง

ถนนลูกรัง

9647

18225

91370



Sheet1

				ถนนคอนกรีต		ถนนลาดยาง		ถนนลูกรัง

		ถนนคอนกรีต		9647

		ถนนลาดยาง				18225

		ถนนลูกรัง						91370

				เมื่อต้องการปรับขนาดช่วงข้อมูลแผนภูมิ ให้ลากมุมขวาด้านล่างของช่วง






_1612252882.xls
แผนภูมิ1

		ปีงบประมาณ ๒๕๕๗		ปีงบประมาณ ๒๕๕๗		ปีงบประมาณ ๒๕๕๗		ปีงบประมาณ ๒๕๕๗

		ปีงบประมาณ ๒๕๕๘		ปีงบประมาณ ๒๕๕๘		ปีงบประมาณ ๒๕๕๘		ปีงบประมาณ ๒๕๕๘

		งบประมาณปี ๒๕๕๙		งบประมาณปี ๒๕๕๙		งบประมาณปี ๒๕๕๙		งบประมาณปี ๒๕๕๙

		ประมาณการปี ๒๕๖๐		ประมาณการปี ๒๕๖๐		ประมาณการปี ๒๕๖๐		ประมาณการปี ๒๕๖๐



รายจ่ายงบกลาง

รายจ่ายประจำ

รายจ่ายเพื่อการลงทุน

รวมรายจ่าย

5417998

11129797

5215200

21762995

772812

14057605.14

9095546.32

23925963.46

583848

13842470.17

9691110

24117428.17

9776800

20225500

8997700

39000000



Sheet1

				ปีงบประมาณ ๒๕๕๗		ปีงบประมาณ ๒๕๕๘		งบประมาณปี ๒๕๕๙		ประมาณการปี ๒๕๖๐
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				รายรับ		รายจ่าย

		ปีงบประมาณ ๒๕๕๗		24,497,058		21,762,995

		ปีงบประมาณ ๒๕๕๘		30,435,675		23,925,963

		ปีงบประมาณ ๒๕๕๙		29,989,239		24,117,428

		ประมาณการปี ๒๕๖๐		39,000,000		39,000,000
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