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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1.การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
   1.1 หลักเกณฑ์
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

1.ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ใช้บังคับในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
3) การพัฒนาบุคลากร  
4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ  

นัก
ทรัพยากร

บุคคล 
ส านักปลัด 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนสัก ได้จัดท า
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ใช้บังคับในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 บนเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน 

- จัดท าหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ลงบน
หน้าเวปไซต์ ของ
หน่วยงาน 

1.2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนสัก 

-จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
-มีการให้ความรู้เรื่องการบรรยายในหัวข้อ 
“รูปแบบและแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต 
โดยใช้หลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อน” 
โดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดกระบี่ 

นัก
ทรัพยากร

บุคคล 

พ.ค.-ก.ค.
67 

ส านักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนสัก จัดท า
โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนสัก 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ในระหว่างวันที่ 
21-22 กรกฎาคม 
2566 ณ โรงแรมกระบี่รี
สอร์ท ต าบลอ่าวนาง 
จังหวัดกระบี่ 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง จ านวน 
45 คน ได้รับความรู้จาก
การบรรยายและน าไปใช้
ในการปฎิบัติงานจริงได้ 

 
 
 



2. การด าเนินการ
เ พ่ื อป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต  
    2.1 นโยบายไม่
รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 

แสดงประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
NoGiftPolicyจากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ไว้บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.65-ก.ย.
66 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนสักได้แสดงประกาศ
เ จ ต น า ร ม ณ์ น โ ย บ า ย 
NoGiftPolicyจ า ก ก า ร
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ส า ห รั บ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ไ ว้ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 

- มีการจัดท าประกาศ 
นโยบายไม่รับของขวัญฯ
จากผู้บริหารและประกาศ
ลงเวปไซต์ของหน่วยงาน 

3.การด าเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

แสดงการด าเนินการ/กิจกรรมตามมาตรการ
ในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตโดยจัดท า
ในรูปแบบประกาศของหน่วยงานหรือ
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต หรือจะด าเนินการเปิดเผย
ข้อมูลในลักษณะการเผยแพร่ข่าว
ประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ส านักปลัด ต.ค.65-ก.ย.
66 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนสัก ได้แสดง ผลการ
ดาเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  
ไว้บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

-จัดท าผลการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  และ
เผยแพร่ลงบนเวปไซต์
ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



ผลการด าเนินงาน 
 

1.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   1.1 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 - จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ลงบนหน้าเวปไซต์ ของหน่วยงาน 
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1.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 

- จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในระหว่างวันที่ 21-22 กรกฎาคม 
2566 ณ โรงแรมกระบี่รีสอร์ท ต าบลอ่าวนาง จังหวัดกระบี่   มีการให้ความรู้เรื่องการบรรยายในหัวข้อ “รูปแบบและแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยใช้
หลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อน” โดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดกระบี่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
    2.1 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 - มีการจัดท าประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญฯจากผู้บริหารและประกาศลงเวปไซต์ของหน่วยงาน 
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3.การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 -จัดท าผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  และเผยแพร่ลงบนเวปไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


