
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 

เรื่อง  วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

************** 
                    องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก  มีภารกิจและอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ตามมาตรา 66  และ
มาตรา 67 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
7) พ.ศ.2562 และการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ตาม
มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องขององค์การบริหารส่วนต าบล 

                    องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก  จึงได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก  จากทิศทางการด าเนินงาน ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยมีเจตนารม
เพ่ือให้บุคลากร  โดยมีเจตนาเพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก มีพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติในการ
ด าเนินงาน เพ่ือมุ่งเน้นให้การบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของหน่วยงาน การอ านวยความสะดวก
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ดังต่อไปนี้ 

          1. มีความเคารพ อ่อนน้อมถ่อมตน ซื่อสัตย์ สุจริต 
          2. มีความจริงใจเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ร่วมมือ ร่วมใจ ในการปฏิบัติงาน 
          3. มีการเพ่ิมพูนทางปัญญาและความรู้ โดยการอ่าน ฟัง ถาม เขียน พูด และท าอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
                    4. มีความตั้งใจ ขยันหมั่นเพียร มีความมุ่งมั่นในการปรับปรุงพัฒนาผลงาน 
                    5. มีความกระตือรือร้น และมีความรวดเร็วในการท างาน 
                    6. สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ใช้เทคโนโลยีในการท างาน 
                    7. มีจิตส านึกในความสมานฉันท์ ร่วมแรงร่วมใจในการปฎิบัติหน้าที่ 
                    8. มีความรักสายสัมพันธ์ในองค์กร ความผูกพันหรือความรักองค์กร 
                    9. ใช้หลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                 ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2563 

 

(นายศักดิ์สินธุ์    ขันแข็ง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 

 


