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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ  ข้อ 14  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประ เมินผลแผนพัฒนา  

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว 
มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักจึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักปีงบประมาณ      พ.ศ.2564 (เดือนตุลาคม พ.ศ.
2563 – เดือนกันยายน พ.ศ.2564)  ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริการ
ส่วนต าบลดอนสัก คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด   

  
 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

        แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 
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ส่วนท่ี 1  บทน า 
********************* 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนสัก จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนสักหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนสักผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก  สภาพพ้ืนที่และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเ พ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภ าพพ้ืนที่   
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 
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  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือ
รอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ดอนสัก           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลดอนสัก
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 

3. ขั้นตอน… 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบล      พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วั นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
 

 
3.2 การก าหนด…
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  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนสัก 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
 

 
 

2.6 รายงานผล… 
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  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก  โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ... 

 
 

 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วน      ต าบลดอน

สัก ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่ อ งการติ ดตามและประ เมินผลแผนพัฒ นาท้ องถิ่ น ได้ แก่  แบบสอบถาม ( Questionnaires)   แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนสักอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนสักมาปฏิบัติงาน 
 

5.1.4 ความก้าวหน้า... 
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  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอดอนสักและจังหวัดสุราษฎร์ธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

5.3 ก าหนด... 
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   5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนสักใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน
สักมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนสัก  
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น            การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วน     ต าบลดอนสัก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 

 
 

6. ประโยชน์... 
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6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1  ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2  ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  6.3  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4  สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5   กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรั บผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6  การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7  ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนสักเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 

 
 
 
 

 
 

 

 

 



 
ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 

********************* 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี แผนยุทธศาสตร์อ าเภอดอนสัก และแผนพัฒนาต าบลดอนสัก 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักมีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลดอนสักเป็นต าบลขนาดกลางที่มีประชากร
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบเศรษฐกิจ ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตต้องเป็นต าบลที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี 
และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 

         "ชุมชนเข้มแข็ง ภาคเกษตรก้าวหน้า พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน" 

 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาเส้นทางคมนาคม การขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและแสงสว่าง 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมอาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3  จัดให้มีสวัสดิการและสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมสร้างสรรค์นันทนาการให้ประชาชนหันมาออกก าลังกาย 

กลยุทธ์… 

 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ  
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่นเพ่ือสร้างเครือข่ายการพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ  

   เรียบร้อย 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 1  ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์… 
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 ยุทธศำสตร์ที่ 7  ส่งเสริมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด  
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 
 
   1. มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึงและผังเมืองที่ได้มาตรฐาน 
  2. มีการส่งเสริมการศึกษาได้มาตรฐาน สมศ.  
   3. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
   4. ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการและสาธารณสุขได้ทั่วถึง 
   5. สร้างสรรค์นันทนาการให้ประชาชนหันมาออกก าลังกาย 
   6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 
   7. แหล่งท่องเที่ยวได้รับฟื้นฟูและ อนุรักษ์ทรัพยากรในพ้ืนที่ 
   8. การบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักปฏิบัติการบริหารจัดการที่ดี 
   9. ส่งเสริมให้ประชาชนรู้ถึงคุณค่าและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
  
 
  -ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานภายในต าบล  
  - ระดับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน/เกษตรต าบลดอนสักเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
  - ร้อยละการพัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและทรัพยากรที่สมบูรณ์ 
  - ระดับความส าเร็จการปฏิบัติตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  - ระดับความปลอดภัยและการให้ความช่วยเหลือสาธารณภัยที่ต่อเนื่อง 
  - ร้อยละของกิจกรรมที่ด าเนินการประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  - ร้อยละของชุมชน/หมู่บ้านที่เป็นหมู่บ้านสีขาว 
 
 
 

 

5. ค่าเป้าหมาย... 

 
 

3.เป้าประสงค์ 

 

4.ตัวช้ีวัด 

 



13 

 
 

    
  - เพ่ือให้มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและผังเมืองที่ได้มาตรฐาน 
  - เพ่ือให้มีการส่งเสริมการศึกษาได้มาตรฐาน สมศ. 
   - เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
   - เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการและสาธารณสุขได้ทั่วถึง 
   - เพ่ือสร้างสรรค์นันทนาการให้ประชาชนหันมาออกก าลังกาย 
   - เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 
  - เพ่ือให้แหล่งท่องเที่ยวได้รับฟ้ืนฟูและ อนุรักษ์ทรัพยากรในพื้นที่ 
  - เพ่ือให้การบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพตามหลักปฏิบัติการบริหารจัดการที่ดี 
  - เพ่ือให้ประชาชนรู้ถึงคุณค่าและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
  - เพ่ือให้ชุมชน/หมู่บ้านเป็นหมู่บ้านสีขาวปลอดจากยาเสพติด 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาเส้นทางคมนาคม การขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและแสงสว่าง 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5  การส่งเสริมอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 6  จัดให้มีสวัสดิการและสาธารณสุข 
กลยุทธ์ท่ี 7  ส่งเสริมสร้างสรรค์นันทนาการให้ประชาชนหันมาออกก าลังกาย 
กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 9 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ 
กลยุทธ์ที่ 11  ส่งเสริมศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่นเพ่ือสร้างเครือข่ายการพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 12  พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 13 พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที่ 14 พัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธ์ที่ 15 พัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

กลยุทธ…์ 

 
 

5.ค่าเป้าหมาย 

 

6.กลยุทธ์ 
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กลยุทธ์ที่ 15 พัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 16 ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 
กลยุทธ์ที่ 17  ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 18  การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

 
   

1) Assessing เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานภาพด้านบรรษัทบริบาลในปัจจุบัน 
2) Visioning เป็นการระบุวิสัยทัศน์ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการโดยค านึงถึงทุน

ทางสังคมที่องค์กรมีอยู่ 
3) Defining (Policies) เป็นการวางนโยบายด้าน CSR ที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความเชื่อมโยงและ

สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม  
4) (Strategic) Positioning เป็นการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ความรับผิดชอบต่อสังคมที่

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ส าหรับใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน CSR ของกิจการ 
  1. กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนดังนี้  
  1. การพัฒนาเส้นทางให้ได้มาตรฐานเชื่อมต่อถนนสายหลัก 
  2. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรและบริโภค 
  2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1. มีการส่งเสริมการศึกษาได้มาตรฐาน สมศ. 
  2. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  3. ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการและสาธารณสุขได้ทั่วถึง 
  4. สร้างสรรค์นันทนาการให้ประชาชนหันมาออกก าลังกาย 
  5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 
  3. บริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติ 

1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ให้ได้มาตรฐาน 
2. ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์ทรัพยากรในพื้นที ่
4. กำรส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
1. การบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักปฏิบัติการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
5. กำรจัดระเบียบชุมชน/สังคมและสร้ำงควำมเข้มแข็งชุมชน 

  1. พัฒนาองค์การป้องกันและให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้มีความเข้มแข็ง  

 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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5. กำรจัดระเบียบชุมชน/สังคมและสร้ำงควำมเข้มแข็งชุมชน 

  1. พัฒนาองค์การป้องกันและให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้มีความเข้มแข็ง  
6. กำรส่งเสริมศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

  1. ส่งเสริมคุณค่าทางศาสนาและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น  
7. ส่งเสริมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 

  1. ส่งเสริมให้ชุมชน/หมู่บ้านเป็นหมู่บ้านสีขาวปลอดจากยาเสพติด 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 แผนพัฒนา… 
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1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
    แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2564) 
    ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 67 11,760,000 20 1,385,856.00 

2.การส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานเกษตร 
3.แผนงานงบกลาง 
4.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
5.แผนงานสาธารณสุข 
6.แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม 

35 4,001,000 2 715,000.00 

3.การพัฒนาด้าน
บริหารจดัการ
ท่องเที่ยวและ
ทรัพยากรธรรม ชาต ิ

1.แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม 
2.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 6 67,000 2 16,390.00 

4.การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 7 110,000 1 50,000 

5.จัดระเบียบชุมชน/
สังคมและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

1.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
3 180,000 0 0.00 

6.ส่งเสรมิศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1.แผนงานรักษาความสงบภายใน 

7 360,000 1 9,760.00 

7.การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

1.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
    

รวม 125 16,478,000 45 2,127,006.00 

 
 

1.3 ผลการ... 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ         พ.ศ.2564 
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ม่ได้ด าเนินการจริง) 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียติฯ
ท้องถิ่นสร้างป่ารักษ์
น้ า 

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
อนุรักษ์ป่าไม ้

300 ต้น 

2. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการส่งเสริม
อาชีพแก่ประชาชน 

14,100.00 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้เกิดอาชีพแก่
ประชาชน 

จ านวน 20 คน 

3. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการแยกก่อนทิ้ง 10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อลดปริมาณขยะต้นทางใน
หมู่บ้าน 

ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

4. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการห้องน้ า
ท้องถิ่นสะอาดและ
ปลอดภัย 

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อห้องน้ าท้องถิ่นสะอาด
บริการประชาชน 

จ านวน 2 แห่ง 

5. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัดหาอาหาร
ให้สุนัขจรจัด 

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้สุนัขมีอาหารกินที่
เพียงพอ 

จ านวน 100 ตัว 

6. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาท้องถิ่น
สัมพันธ์อ าเภอดอน
สัก 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสร้างความสามัคคีและ
เช่ือมความสัมพันธ์ทอ้งถิ่นใน
อ าเภอ 

5 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่... 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

7. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัดส่ง
นักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขัน 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมารว่ม
กิจกรรมกีฬา 

ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

8. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด อบต.
ดอนสัก 

150,000.00 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้เยาวชนหันมาเล่น
กีฬาห่างไกลยาเสพติด 

ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

9. 

การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
ท่องเที่ยวและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการ Big 
Cleaning Day 

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อท าความสะอาดสถานที่
ส าคัญหรือสถานที่ท่องเท่ียว
ของต าบลดอนสัก 

50 คน 

10. 
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการฝึกอบรม
และทัศนศึกษาดูงาน 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้มี
ประสบการณ์การท างานใน
องค์กร 

ปีละครั้ง 

11. 

การพัฒนาด้าน
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานรดน้ า
ขอพรผู้สูงอายุ
ประเพณีสงกรานต์ 

20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

 

1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ         พ.ศ.2564 
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ด้ด าเนินการจริง) 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1. โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอส

ฟัสท์ติกคอนกรีตถนน
สายเขากลอยซอย5 

หมู่13 

800,000.00 

ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อให้ถนนมีมาตรฐานการ
คมนาคม 

กว้าง 6 เมตร ยาว 215

เมตร หนา 0.15 เมตร 

2. โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตถนนสายพัง
หาชี-ดอนเสาธง หมู่ 

4 

346,000.00 

ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อให้ถนนมีมาตรฐานการ
คมนาคม 

กว้าง 5 เมตร ยาว 120 

เมตร หนา 0.15 เมตร 

 
ที่... 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

3. โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตถนน
สายหว้ยเสียด หมู่ 9 

250,000.00 

ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อให้ถนนมีมาตรฐานการ
คมนาคม 

กว้าง 6 เมตร ยาว 73 

เมตร หนา 0.15 เมตร 

4. โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนเอราวัณ 

ซอย3 หมู่ 10 

900,000.00 

ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อให้ถนนมีมาตรฐานการ
คมนาคม 

กว้าง 5 เมตร ยาว 200 

เมตร หนา 0.15 เมตร 

5. โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กสายรุ่งเรือง หมู่
12 บ้านเขาแค 

450,000.00 

ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อให้ถนนมีมาตรฐานการ
คมนาคม 

กว้าง 4 เมตร ยาว 260 

เมตร หนา 0.15 เมตร 

6. โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการบุกเบิกถนน
สายเขาน้ าซับซอย1 

สระหลวงนาตาดี หมู่
1 

958,000.00 

ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อแก้ไขปัญหาเส้นทาง
คมนาคมของประชาชนให้

สะดวกขึ้น 

กว้าง 8 เมตร ยาว 1,000 

เมตร 

7. โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการบุกเบิกถนน
รอบเกาะนกเภา หมู่ 
11 บ้านเกาะนกเภา 

207,900.00 

ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อปรับปรุงถนนให้
ประชาชนใช้เส้นทางได้

สะดวก 

กว้าง 6 เมตร ยาว 1,5000 

เมตร 

8. โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ระบบประปาหมู่บ้าน 
แบบโครงถักเหล็ก

ขนาด 10 ลบ.ม. หมู่
ที9่ บ้านห้วยเสียด 

414,900.00 

ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อให้มีน้ ากินน้ าใช้อยา่ง
เพียงพอ 

ก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน แบบโครงถักเหล็ก

ขนาด 3.6x3.6x11.45 

เมตร 

9. โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนนลาดยางสายเขา
พองาม หมู่ที ่14 บ้าน

นางก าใหม ่

1,068,400.00 

ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อให้ถนนมีมาตรฐาน กว้าง 6 ยาว 630 เมตร 

10. โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ระบบประปาหมู่บ้าน
แบบโครงถักเหล็ก 

หมู่4 บ้านหว้ย 

383,000.00 

ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภค 

ก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน แบบโครงถักเหล็ก

ขนาด 3.6x3.6x11.45 

เมตร 

 
 

ที่... 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

11. โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
เขาใต้ป่า หมู9่ บ้านหว้ย
เสียด 

271,800.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 

กองประปา 

เพื่อให้ถนนมีมาตรฐานใน
การคมนาคม 

กว้าง 5 เมตร ยาว 100 

เมตร หนา 0.15 เมตร 

12. โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างหอถัง
ระบบประปา ถนนสันติ
สุข หมู1่ บ้านนาตาด ี

0.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 

กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างทั่วถึง 

ก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน แบบโครงถักเหล็ก
ขนาด 3.6x3.6x11.45 

เมตร พร้อมขยายท่อเมนต์ 
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 3 

นิ้ว 2 นิ้ว ระยะทางรวม 
3,500 เมตร 

13. โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บา้น แบบ
โครงถักเหล็ก ซอยเขา
ใต้ป่า หมู่ที9่ บ้านห้วย
เสียด 

0.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 

กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างทั่วถึง 

ก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน แบบโครงถักเหล็ก
ขนาด 3.6x3.6x11.45 

เมตรพร้อมขยายทอ่เมนต์
จ่ายน้ าขนาด3,2นิ้ว ยาว
500 เมตร 

14. 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

50,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนในเบื้องต้น 

ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

15. 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนการป้องกัน
อุบัติเหตุช่วงเทศกาลต่างๆ 

ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

16. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศีกษา ศพด.บ้าน
นางก า 

231,900.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้เด็กเล็กมีคุณภาพใน
การศึกษา 

จ านวน 2 ศูนย์ 

17. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวัน 

1,840,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเด็กนักเรียนมีอาหาร
กลางวันที่เพียงพอ 

200 วัน 

 
 

ที่... 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

19. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียติฯท้องถิ่น
สร้างป่ารักษ์น้ า 

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
อนุรักษ์ป่าไม ้

300 ต้น 

20. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจ่ายเบีย้ยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

9,020,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับเบี้ยยัง
ชีพ 

ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

21. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจ่ายเบีย้ยังชีพ
ผู้พิการ 

1,730,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ผู้พิการได้รับเบี้ยยัง
ชีพ 

ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

22. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจ่ายเบีย้ยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส ์

90,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์ได้รับเบี้ย
ยังชีพ 

ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

23. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการส่งเสริมพัฒนา
ชีวิตผู้สูงอาย ุ

3,500.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 
เพื่อให้ผู้สูงอายุมีชีวิตที่ด ี จ านวน 20 คน 

24. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการส่งเสริมอาชีพ
แก่ประชาชน 

14,100.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้เกิดอาชีพแก่
ประชาชน 

จ านวน 20 คน 

25. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า 

50,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
โรคพิษสุนัขบ้าของชุมชน/
หมู่บ้าน 

ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

26. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการแยกก่อนทิ้ง 10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อลดปริมาณขยะต้นทาง
ในหมู่บ้าน 

ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

27. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการห้องน้ าท้องถิ่น
สะอาดและปลอดภยั 

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อห้องน้ าท้องถิ่นสะอาด
บริการประชาชน 

จ านวน 2 แห่ง 

28. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัดหาอาหาร
ให้สุนัขจรจัด 

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้สุนัขมีอาหารกินที่
เพียงพอ 

จ านวน 100 ตัว 

29. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์
อ าเภอดอนสกั 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสร้างความสามัคคีและ
เช่ือมความสัมพันธ์ทอ้งถิ่นใน
อ าเภอ 

5 แห่ง 

 
ที่... 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

30. 
การส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการจัดส่งนักกีฬา
เข้าร่วมแข่งขัน 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมารว่ม
กิจกรรมกีฬา 

ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

31. 
การส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด อบต.

ดอนสัก 

150,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้เยาวชนหันมาเล่น
กีฬาห่างไกลยาเสพติด 

ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

32. 
การส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา ศพด.บ้าน
ห้วยเสียด 

309,200.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
สถานศึกษา 

1 ศูนย์ 

33. 

การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
ท่องเที่ยวและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการจ้างเหมาเก็บ
ขยะ อบต. 

200,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดเก็บขยะในเขต อบต.
ดอนสัก 

ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

34. 

การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
ท่องเที่ยวและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการ Big Cleaning 
Day 

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อท าความสะอาดสถานที่
ส าคัญหรือสถานที่ท่องเท่ียว

ของต าบลดอนสัก 

50 คน 

35. 
การบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ด ี

โครงการฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงาน 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้มี
ประสบการณ์การท างานใน

องค์กร 

ปีละครั้ง 

36. 

การพัฒนาด้าน
ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานรดน้ า
ขอพรผู้สูงอายุประเพณี

สงกรานต์ 
20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่... 
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การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

1. 
โครงสร้างพื้นฐาน
  

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

1          589,000.00  กว้าง 6 เมตร ยาว 215เมตร หนา 0.15 เมตร 

2. 
โครงสร้างพื้นฐาน
  

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

1          300,000.00  กว้าง 5 เมตร ยาว 120 เมตร หนา 0.15 เมตร 

3 
โครงสร้างพื้นฐาน
  

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

1          186,301.00  กว้าง 6 เมตร ยาว 73 เมตร หนา 0.15 เมตร 

4 
โครงสร้างพื้นฐาน
  

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

1          639,000.00  กว้าง 5 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร 

5 
โครงสร้างพื้นฐาน
  

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

1 413,000.00 กว้าง 4 เมตร ยาว 260 เมตร หนา 0.15 เมตร 

6 
โครงสร้างพื้นฐาน
  

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

1          672,342.80  กว้าง 8 เมตร ยาว 1,000 เมตร 

7 
โครงสร้างพื้นฐาน
  

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

1 191,000.00 กว้าง 6 เมตร ยาว 1,5000 เมตร 

8 
โครงสร้างพื้นฐาน
  

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

1           414,000.00  
ก่อสร้างระบบประปาหมู่บา้น แบบโครงถักเหล็ก
ขนาด 3.6x3.6x11.45 เมตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่... 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

9. โครงสร้างพื้นฐาน 
อุตสาหกรรมและการ

โยธา 
1       1,068,400.00  กว้าง 6 ยาว 630 เมตร 

10. โครงสร้างพื้นฐาน 
อุตสาหกรรมและการ

โยธา 
1          383,000.00  

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บา้น แบบโครงถักเหล็ก
ขนาด 3.6x3.6x11.45 เมตร 

11. โครงสร้างพื้นฐาน 
อุตสาหกรรมและการ

โยธา 
1         260,000.00  กว้าง 5 เมตร ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร 

12. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

การศึกษา 1 216,440.00 จ านวน ๑ ศูนย ์

13. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

การศึกษา 1 1,819,409.00 200 วัน 

14. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

การศึกษา 1          301,470.00  1 ศูนย์ 

15. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

งบกลาง 1       7,961,100.00  ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

16. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

งบกลาง 1       1,457,400.00  ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

17. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

งบกลาง 1 63,500.00 ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

18. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

สาธารณสุข 1 26,540.00 ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่... 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

19. 

การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
ท่องเที่ยวและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

สาธารณสุข 1 175,422.00 ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

20. 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

รักษาความสงบภายใน 1              3,497.00  ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

21. 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

รักษาความสงบภายใน 1              1,080.00  ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

22. 

.การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 7,365.00 5 โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่... 
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การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

1. 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 
         

589,000.00
  

กว้าง 6 เมตร ยาว 215
เมตร หนา 0.15 เมตร 

เพิ่มความปลอดภยั/สะดวกใน
การคมนาคมการสัญจร ไป-
มา 

2. 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 
         

300,000.00
  

กว้าง 5 เมตร ยาว 120 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

เพิ่มความปลอดภยั/สะดวกใน
การคมนาคมการสัญจร ไป-มา 

3 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 
         

186,301.00
  

กว้าง 6 เมตร ยาว 73 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

เพิ่มความปลอดภยั/สะดวกใน
การคมนาคมการสัญจร ไป-มา 

4 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 
         

639,000.00
  

กว้าง 5 เมตร ยาว 200 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

เพิ่มความปลอดภยั/สะดวกใน
การคมนาคมการสัญจร ไป-มา 

5 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 413,000.00 
กว้าง 4 เมตร ยาว 260 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

เพิ่มความปลอดภยั/สะดวกใน
การคมนาคมการสัญจร ไป-มา 

6 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 
         

672,342.80
  

กว้าง 8 เมตร ยาว 1,000 
เมตร 

เพิ่มความปลอดภยั/สะดวกใน
การคมนาคมการสัญจร ไป-มา 

7 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 191,000.00 
กว้าง 6 เมตร ยาว 
1,5000 เมตร 

เพิ่มความปลอดภยั/สะดวกใน
การคมนาคมการสัญจร ไป-มา 

8 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 
          

414,000.00
  

ก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน แบบโครงถักเหล็ก
ขนาด 3.6x3.6x11.45 
เมตร 

ประชาชนมีน้ าใช้อย่างทั่วถึง 

9. 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 
      

1,068,400.00
  

กว้าง 6 ยาว 630 เมตร 
เพิ่มความปลอดภยั/สะดวกใน
การคมนาคมการสัญจร ไป-มา 

10. 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 
         

383,000.00
  

ก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน แบบโครงถักเหล็ก
ขนาด 3.6x3.6x11.45 
เมตร 

ประชาชนมีน้ าใช้อย่างทั่วถึง 

ที่... 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

11. 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 
        

260,000.00
  

กว้าง 5 เมตร ยาว 100 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

เพิ่มความปลอดภยั/สะดวกใน
การคมนาคมการสัญจร ไป-มา 

12. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

การศึกษา 1 216,440.00 จ านวน ๑ ศูนย ์
เด็กได้รับการเรียนการสอน
และพัฒนาการสมวัย 

13. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

การศึกษา 1 1,819,409.00 200 วัน เด็กได้รับสารอาหารครบถ้วน 

14. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

การศึกษา 1 
 

301,470.00
  

1 ศูนย ์
เด็กได้รับการเรียนการสอน
และพัฒนาการสมวัย 

15. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

งบกลาง 1 
      

7,961,100.00
  

ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 
ผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปได้รับ
สวัสดิการสังคมประเภทหนึ่งที่
รัฐบาลจัดสรรให้ 

16. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

งบกลาง 1 
      

1,457,400.00
  

ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

คนพิการได้รับสวัสดิการสังคม
ที่เน้นให้อาศัยอยูก่ับครอบครัว 
โดยการใหห้รือสงเคราะห์เป็น
รูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่... 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

17. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

งบกลาง 1 63,500.00 ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

ผู้ป่วยเอดส์ได้รับสวัสดิการ
ให้แก่มีรายได้ไม่เพียงพอแก่
การยังชีพหรือถูกทอดทิ้งขาดผู้
อุปการะเล้ียงด ู

18. 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

สาธารณสุข 1 26,540.00 ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
โรคพิษสุนัขบ้าแมวบ้าทีอ่าจ
ส่งผลกระทบมาสู่คนดีขึ้น 

19. 

การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
ท่องเที่ยวและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

สาธารณสุข 1 175,422.00 ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 
สามารถจัดเก็บขยะได้
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

20. 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

รักษาความสงบ
ภายใน 

1 
             

3,497.00  
ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

ประชาชนได้รับการช่วยเหลือ
บรรเทาสาธารณภยัในเบื้องต้น
อย่างทั่วถึง 

21. 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

รักษาความสงบ
ภายใน 

1 
             

1,080.00  
ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

ช่วยป้องกันและลดปัญหา
อุบัติเหตุต่างๆ 

22. 

.การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

1 7,365.00 5 โรงเรียน 

เด็กเยาวชนและประชาชน รู้
จัดการป้องกันและโทษจากยา
เสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่... 
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1.5 ปัญหาอุปสรรคการด าเนนิงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่ใช้ความ

รุนแรงโดยการน าวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้ระยะเวลา และมี
การเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต ประจ าวัน ซึ่งถือเป็นขั้น
สุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   2. พ้ืนที่ระดับ อบต./เทศบาล ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วม
วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดท าให้เด็กจึงมีความจ าเป็นต้องมีการติดตามผลให้
ค าปรึกษาและสอนงาน(Coaching)บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  
1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ขั้นตอนการด าเนินโครงการ) ใน

ระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
1. เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์แก่เด็กและเยาวชนอย่าง

แท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน  
1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยส าคัญ 

ได้แก่ ผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการท างานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบางแห่ง ที่ยัง
ด าเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพ้ืนที่ห่างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคีเครือข่าย ตลอดจน
เจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย 
  

   ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม ตัวเลข 
สถิติฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักจัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การ
สร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
ได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
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   เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่ Global 
เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่
จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
  ความส าเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ที่วัดได้จริง 
ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก
เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 15 75.00 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15 100 
3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 62 95.38 
      3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 10 10 100 
      3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100 
      3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10 100 
      3.4  วิสัยทัศน์ 5 5 100 
      3.5  กลยุทธ์ 5 5 100 
      3.6   เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
      3.10 ผลผลติ/โครงการ 5 3 60 

รวม 100 92 92 

1. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 100  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ 92 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา จุด
แข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การด าเนินงานของ
องค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์ภายใน
และสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ สภาพการณ์ (Situation 
Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และ
วิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กร
ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดข้ึนแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้
ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กร  

2. ข้อมูล... 
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  2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 

20 18 90  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร  และ ช่ว งอายุ และจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 100  

 1.6  ข้อมูล เกี่ ยวกับศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  

 
ล าดับ... 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า  ป่ า ไ ม้  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ.  

2 
  

1 50  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิ ธี ก า ร  และกา รด า เ นิ นก า รประ ชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่ ว ม รั บ ป ร ะ โ ย ช น์  ร่ ว ม แ ก้ ปั ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนสัก 

2 2 100  

รวม 20 18 90  
 

1. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจ าปี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้า พ้ืนเมืองและของที่ ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน        ต าบลดอนสัก ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
คะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

2. ผลการ... 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 
3. กำรประเมินผลกำรนำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ  10 9 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 10 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  60 60 

   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5 5 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 

   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   5.7   โครงการมคีวามสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 
   5.8   โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 5 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 3 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
   5.11 ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 5 

รวม 100 94 

1. พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95  ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการ  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท า
โครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์                                                          3.2 ข้อมูล... 
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  2. พบว่าประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนนต่ าสุด 
3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.19 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีการ
เพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มี
ราคาสูงขึ้น 
  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ   จากจ านวนโครงการทั้งหมด 94 โครงการ ได้คะแนน 5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 94 โครงการ ได้
คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
3.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.14 50 

- หญิง ม.1-ม.14 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ปี ม.1-ม.14 5 

- 26-30 ปี ม.1-ม.14 12 
- 31-40 ปี ม.1-ม.14 13 
- 41-50 ปี ม.1-ม.14 18 
- 51-60 ปี ม.1-ม.14 35 
- 61-70 ปี ม.1-ม.14 17 
- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.14 - 

 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไป... 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.14 7 

- 5-10 ปี ม.1-ม.14 45 
- 11-20 ปี ม.1-ม.14 40 
- 21-30 ปี ม.1-ม.14 5 
- มากกว่า 30 ปี ม.1-ม.14 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียน

ได้) 
ม.1-ม.14 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.14 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.14 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.14 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.14 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.14 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อ่ืน ๆ - 10 
5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.14 18 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.14 15 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตร
ก านัน แพทย์ประจ าต าบล 

ม.1-ม.14 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.14 - 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ม.1-ม.14 5 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน    
(อสม.)  

ม.1-ม.14 30 

 -  สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ ายพลเรือน      
(อปพร.)  

ม.1-ม.14 10 

 

 

ข้อมูลทั่วไป... 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.14 4 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1-ม.14 4 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.14 4 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน 
หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.1 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.14 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตั วแทนทางธุ รกิ จ /การค้ า /กา รล งทุ น
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ - - 
 รวม 100 

 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของประชาชน ที่มีต่อการให้บริการสาธารณะ ใช้สถิติเชิงพรรณนา  

ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อน าเสนอข้อมูลในรูปแบบการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้ 5 
ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

ข้อมูล... 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1.  เพศ  

      ชาย 
      หญิง     

 
85 
32 

 
72.65 
27.35 

รวม 117 100 
2. อายุ 

     ต่ ากว่า 30 ปี 
     30 - 40  ป ี
     41 - 50  ป ี
     มากกว่า 50 ปี 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
102 
10 
5 

 
87.17 
8.54 
4.27 

รวม 117 100 
4. ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 

ประชาชน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน 
แพทย์ประจ าต าบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.)  
สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 

 
18 
15 
 
4 
4 
- 

31 
11 
4 

 
15.38 
12.82 

0 
3.42 
3.42 

     -3--ข--- 
26.50 
09.40 
03.42 

 
 
 
 

ข้อมูล... 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร
ประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคม
อ่ืนๆ  
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

4 
4 
4 
 
 

18 
- 
 
- 
- 
 
- 

03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 117 100 
  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง
โดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนหลังจาก ที่ไดด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
โดยน าเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วน ทองถิ่นมีอยู่ เพ่ือศึกษาการศึกษา
ความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้ เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตาม แผนยุทธศาสตร์   
4.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน   เช่น 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับ
ฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที่ 28 
มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -2565) ได้ด าเนินการ
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2562 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือ   การส่งเสริมและสนับสนุนจาก
ภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

 
แผนภูมิ.... 

  



40 

  
5.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561–2565 (พ.ศ.2564)     ที่อยู่ใน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่          โอนงบประมาณ
เพ่ิม มีรายละเอียดดังนี้ 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ดอนสักที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็

สายเขากลอย ซอย 5 
หมู่ที่ 13 บ้านเขา

กลอย 

800,000.00 589,000.00 589,000.00 211,000.00 

2. โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็
สายพังหาชี - ดอน
เสาธง หมู่ที่ 4 บ้าน

ห้วย 

346,000.00 300,000.00 300,000.00 46,000.00 

3. โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็
สายห้วยเสียด หมู่ที่ 
9 บ้านห้วยเสียด 

250,000.00 186,301.00 186,301.00 63,699.00 

4. โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการขยายผิว
จราจรคอนกรีตเสริม

เหล็กถนนสาย
เอราวัณ หมู่ที่ 10 

บ้านนางก า 

900,000.00 639,000.00 0.00 261,000.00 

5. โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็
สายรุ่งเรือง หมู่ที่ 12 

บ้านเขาแค 

450,000.00 413,000.00 413,000.00 37,000.00 

 
 
 

ที.่.. 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

6. โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการบุกเบิก
ถนนสายเขาน้ า
ซับ ซอย 1 สระ
หลวงนาตาดี หมู่ 
1 บ้านนาตาดี 

958,000.00 672,342.80 0.00 285,657.20 

7. โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการบุกเบิก
ถนนรอบเกาะนก

เภา หมู่ที่ 11 
บ้านเกาะนกเภา 

207,900.00 191,000.00 0.00 16,900.00 

8. โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ระบบประปา
หมู่บ้าน แบบ
โครงถักเหล็ก

ขนาด 10 ลบ.ม. 
หมู่ที่ 9 บ้านห้วย

เสียด 

414,900.00 414,000.00 0.00 900.00 

9. โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนนลาดยางสาย
เขาพองาม หมู่ที่ 
14 บ้านนางก า

ใหม ่

1,068,400.00 1,068,400.00 0.00 0.00 

10. โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้าน

แบบโครงถักเหล็ก 
ขนาด 10 ลบ.ม. 
หมู่ 4 บ้านห้วย 

383,000.00 383,000.00 0.00 0.00 

 
 
 
 

ที.่.. 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการตาม

แผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

11. โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต

เสริมเหลก็สายเขา
ใต้ป่า หมู่ 9 บ้าน

ห้วยเสียด 

271,800.00 260,000.00 260,000.00 11,800.00 

12. 
การจัดระเบียบชมุชน/
สังคมและรักษาความ

สงบเรียบร้อย 

โครงการป้องกัน
และบรรเทาสา

ธารณภัย 
50,000.00 3,497.00 3,497.00 46,503.00 

13. 
การจัดระเบียบชมุชน/
สังคมและรักษาความ

สงบเรียบร้อย 

โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุ

ทางถนน 
20,000.00 1,080.00 1,080.00 18,920.00 

14. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ

บริหาร
สถานศึกษา ศพด.

บ้านนางก า 

231,900.00 216,440.00 216,440.00 15,460.00 

15. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

อุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียน

สังกัด
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน(สพฐ) 

1,840,000.00 1,819,409.00 1,819,409.00 20,591.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที.่.. 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการตาม

แผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

16. 
การส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการอบรม
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

20,000.00 7,365.00 7,365.00 12,635.00 

17. 
การส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต 
เบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

9,020,000.00 7,961,100.00 7,961,100.00 1,058,900.00 

18. 
การส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต 
เบ้ียยังชีพความ

พิการ 
1,730,000.00 1,457,400.00 1,457,400.00 272,600.00 

19. 
การส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต 
เบ้ียยังชีพผู้ป่วย

เอดส์ 
90,000.00 63,500.00 63,500.00 26,500.00 

20. 
การส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

50,000.00 26,540.00 26,540.00 23,460.00 

21. 
การส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการ
สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร

สถานศึกษา 
ศพด.บ้านห้วย

เสียด 

309,200.00 301,470.00 301,470.00 7,730.00 

22. 
การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการท่องเท่ียวและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

โครงการจ้าง
เหมาเก็บขนขยะ 

200,000.00 175,422.00 175,422.00 24,578.00 
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ส่วนท่ี 4  

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 2563 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูล
และรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 30 (5) 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักจึงขอประกาศผลการด าเนินงานการ
จัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนสักดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก   ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น 

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลดอนสักเป็นต าบลขนาดกลางที่มีประชากร
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่
ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

"ชุมชนเข้มแข็ง ภาคเกษตรก้าวหน้า พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน" 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาเส้นทางคมนาคม การขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและแสงสว่าง  
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผังเมืองและการควบคุมอาคาร (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
 

กลยุทธ์.... 

 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 

ยุทธศาสตร์ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาการศึกษา (แผนงานการศึกษา) 
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมอาชีพ (แผนงานเกษตร) 
กลยุทธ์ที่ 3  จัดให้มีสวัสดิการและสาธารณสุข (แผนงานงบกลาง) 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมสร้างสรรค์นันทนาการให้ประชาชนหันมาออกก าลังกาย  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ  
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่นเพ่ือสร้างเครือข่ายการพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ 

เรียบร้อย 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น  

กลยุทธ์ที่ 1  ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์.... 
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1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข  ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา  
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวาง 
แผนพัฒนาตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

3. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

6. มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 

      องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  เช่น 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับ
ฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ใน
แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อ 
วันที่ 28 เดือน  มิถุนายน พ.ศ.2562  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น     (พ.ศ.2561-
2565)  
หมายเหตุ  ในตารางพิมพ์จากระบบอีแพลน(e-plan) จะแสดงผลเป็นปีงบประมาณ 2562-2564 

ยุทธศาสตร ์
2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

โครงสร้างพื้นฐาน 30 37,889,100.00 34 35,562,400.00 83 136,058,400.00 

การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 30 12,001,800.00 36 12,798,720.00 34 12,208,700.00 

การพัฒนาด้านบริหารจัดการท่องเท่ียว
และทรัพยากรธรรมชาต ิ

8 720,000.00 9 1,200,000.00 11 7,200,000.00 

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 14 1,675,000.00 14 1,895,000.00 13 1,395,000.00 

การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

2 80,000.00 2 70,000.00 3 370,000.00 

การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

3 90,000.00 3 90,000.00 3 90,000.00 

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 4 1,090,000.00 4 1,090,000.00 5 1,190,000.00 

รวม 91 53,545,900.00 102 52,706,120.00 152 158,512,100.00 

กลยุทธ์.... 

 
 

เป้าประสงค์ 
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ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 24  
กันยายน พ.ศ.2563  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 45 โครงการ งบประมาณ 
22,286,970 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
1. ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่  24 กันยายน 
พ.ศ.2563  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 36 โครงการ งบประมาณ 19,848,700.00 
บาท    สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญตัิ 

โครงสร้างพื้นฐาน 13 6,050,000.00 

การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 17 13,498,700.00 

การพัฒนาด้านบริหารจัดการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติ 2 210,000.00 

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 1 0.00 

การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 2 70,000.00 

การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 20,000.00 

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด - - 

รวม 36 19,848,700.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์.... 

 
 

การจัดท างบประมาณ 
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2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักมีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ  โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 22 โครงการ  จ านวนเงิน 17,149,266.80  บาท มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 16 โครงการ จ านวนเงิน 13,781,524  ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.โครงสร้างพื้นฐาน 11 5,116,043.80 5 1,748,301.00 

2.การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 8 11,853,224.00 8 11,853,224.00 

3.การพัฒนาด้านบริหารจัดการท่องเที่ยว
และทรัพยากรธรรมชาติ 

1 175,422.00 1 175,422.00 

4.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี     

5.การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

2 4,577.00 2 4,577.00 

6.การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    

7.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด     

รวม 22 17,149,266.80 16 13,781,524.00 

3.  ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม ตัวเลข 
สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก จัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การ
สร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
ได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่ Global 
เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่
จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
 

1.4 ผลส าเร็จ… 

 
 
 



49 

 
 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักจึง
ได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561– 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในระบบ e-plan  
และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปี งบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วน
ต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจ
ในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
 
 
 
 
 

 


