
 
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อหน่วยงาน..........องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก............ 
 

อ าเภอ.........ดอนสัก...........จังหวัด.......สุราษฎร์ธานี..................



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก ดังนี้ 
 

มาตรการ,แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1 .ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล  
   1.1 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

1.ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ใช้บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 บนเว็บไซต์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
3) การพัฒนาบุคลากร  
4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  

นักทรัพยากรบุคคล 
ส านักปลัด 

ต.ค.65-ก.ย.66 องค์การบริหารส่วนต าบลดอน
สัก ได้จัดท าหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ใช้บังคับในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บน
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

   1.2 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุ คคล
ประจ าปี 

จดัท ารายงานผลฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยต้อง
มีรายละเอียดข้อมูลครบถ้วน อย่างน้อยประกอบด้วย  
1)ผลการด าเนินงานตามนโยบาย/แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
2)สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง 
การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา  
3)ปัญหา/อุปสรรค  
4)ข้อเสนอแนะ  

นักทรัพยากรบุคคล 
ส านักปลัด 

ต.ค.65-ก.ย.66 นักทรัพยากรบุคคลได้จัดท า
รายงานผ ลการบ ริห ารและ
พั ฒ น าท รั พ ย าก รบุ ค ค ล ให้
ผู้ บ ริห ารรับ ท ราบ พร้อมทั้ ง
ประชาสัมพันธ์ทางเวปไซต์ของ
หน่วยงาน 

2. การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต  
    2.1 นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

แสดงประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NoGiftPolicyจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ไว้
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.65-มี.ค.66 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก
ได้ แสดงป ระกาศ เจตน ารมณ์
นโยบาย NoGiftPolicyจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับปีงบประมาณ 
พ .ศ .2566ไว้ บ น เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 
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มาตรการ,แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

3.การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

แสดงการด าเนินการ/กิจกรรมตามมาตรการในการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตโดยจัดท าในรูปแบบ
ประกาศของหน่วยงานหรือรายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต หรือจะด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูลในลักษณะการเผยแพร่ข่าว
ประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรมเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ส านักปลัด ต.ค.65-มี.ค.66 องค์การบริหารส่วนต าบลดอน
สัก ได้แสดง ผลการดาเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 
6 เดือน) ไวบ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

4.การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
   4.1 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

แสดงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 บนเว็บไซต์
หลักของ หน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.65-มี.ค.66 องค์การบริหารส่วนต าบลดอน
สัก ได้แสดงมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ไว้บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

 4.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

เปิดเผยผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ โดยแสดงการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ส านักปลัด ต.ค.65-มี.ค.66 องค์การบริหารส่วนต าบลดอน
สัก ไดเ้ปิดเผยผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสบนเว็บไซต์ 
โดยแสดงการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 



 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

1.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   1.1 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 - จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ลงบนหน้าเวปไซต์ ของหน่วยงาน 
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 1.2 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
  

-รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2565 ให้ผู้บริหารทราบ พร้อมทั้งแสดงบนหน้าเวปไซต์ของหน่วยงาน 
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2. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
    2.1 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 - มีการจัดท าประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญฯจากผู้บริหารและประกาศลงเวปไซต์ของหน่วยงาน 
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3.การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 -จัดท าผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ6 เดือน) และเผยแพร่ลงบนเวปไซต์ของหน่วยงาน 
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4.การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   4.1 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 - จัดท ารายงาน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และเผยแพร่ลง    
เวปไซต์ของหน่วยงาน 
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4.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- มีการจัดท ารายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม 

๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
                                                                                   


