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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ  ข้อ 14  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว 
มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักจึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ.
2565 – เดือนกันยายน พ.ศ.2566)  ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริการ
ส่วนต าบลดอนสัก คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด   

  
 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

        แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

สำรบัญ 
 

เรื่อง                   หน้ำ  
 

ส่วนที ่ 1   บทน ำ    
1.   ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล    1 
2.   วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล    2 
3.   ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล     2 
4.   เครื่องมือการติดตามและประเมินผล     3 
5.   ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล    5 

ส่วนที ่ 2 กำรติดตำมและประเมินผล 
1.   สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  8 
2.   แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 14 

ส่วนที่  3 ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
1.   ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
      เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น    18 
2.   ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   
      เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น    21  
3.   การวิเคราะห์เชิงปริมาณ     24 
4.   การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ     25 
5.   สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล   28 

ส่วนที่  4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1.   สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม    29 
2.   ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  34  

 
 
 

******************************* 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

บทสรุปผู้บริหำรท้องถิ่น 
 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยด าเนินการ ตาม
กระบวนการ ขั้นตอนต่างๆตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
 การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท าให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักว่าจะด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่
ก าหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การด าเนินการที่ดี 
 จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักก าหนดว่า องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักได้ก าหนด
วิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า 
ต าบลดอนสักเป็นต าบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพ
หลัก ความคาดหวังในอนาคตต้องเป็นต าบลที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี และตอบสนองนโยบายของ
รัฐจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ดังนี้ “ชุมชนเข็มแข็ง ภาคเกษตรก้าวหน้า พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน” ถือเป็นการ
ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักที่ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม 
หนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคม และผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนสักได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วใน
การจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 
 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักสรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้นั้น พบว่า 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีจ านวน 47 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 67,967,800 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 31 โครงการ จ านวน
เงินงบประมาณ25,414,000 บาทมีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน13 โครงการจ านวนงบประมาณ 15,203,710 บาท 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีจ านวน 34 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 15,303,900 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 15 โครงการ จ านวน
เงินงบประมาณ 13,507,300 บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน 11 โครงการ จ านวนงบประมาณ 2,755,917 
บาท 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการท่องเที่ยว และทรัพยากรธรรมชาติ 
    จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีจ านวน 25 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 2,867,000 บาท ไม่ได้มีการน าโครงการไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีจ านวน 14 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,365,000 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 2 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 160,000 บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน 2 โครงการ จ านวนงบประมาณ 191,890 บาท 
 



  
  

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและกำรรักษำควำมสงบ
เรียบร้อย 
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีจ านวน 3 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 170,000 บาท บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 3 โครงการ จ านวน
เงินงบประมาณ 100,000 บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน 3 โครงการ จ านวนงบประมาณ 68,522.67 บาท 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีจ านวน 3 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 90,000 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 1 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 30,000 บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน 1 โครงการ จ านวนงบประมาณ 16,970 บาท
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีจ านวน 4 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,090,000 บาท บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 1 โครงการ จ านวน
เงินงบประมาณ 20,000 บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน 1 โครงการ จ านวนงบประมาณ 10,510 บาท 
 
 
 
         (นายบุญธรรม  นิยกิจ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 
         19    ธันวาคม 2566 
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ส่วนท่ี 1  บทน ำ 
********************* 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนสัก จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนสักหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนสัก ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก สภาพ
พ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ 
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรับด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักให้เกิด
ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆพร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ดอนสัก ทั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม การใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจรวมถึงการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง
งบประมาณ 
  2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักท่ีต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลดอนสัก
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      พ.ศ. 2548 
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
   (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วั นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
   (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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   3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก จ านวน 
11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน    
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก ดังนี้ 
  1. การก าหนดวัตถุประสงค์และของเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด: KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผล
อย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2. วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆคือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์
หรือสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3. ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูล
ที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  4. การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนสัก 
  5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆอาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่ติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  6. รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  7. การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุปซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
4. กำรรำยผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

 
 
 
 

                           ธันวำคม 

 
 
 
 
 
 
    ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น                                                             ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 

คณะกรรมกา

รพัฒนา

ท้องถิ่น 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมนิผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ประกาศผลการ

ติดตามภายใน

เดือน ธันวาคม 

รายงานผล จัดท าประกาศ 

สภาท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 



  
  

-5- 
 

   ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนสักทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  5. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่ อ งการติ ดตามและประ เมินผลแผนพัฒน าท้ องถิ่ น ได้ แก่  แบบสอบถาม ( Questionnaires)   แบบ 
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป 
  5.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมิน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนสักอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนสักมาปฏิบัติ 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอดอน
สัก และจังหวัดสุราษฎร์ธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน 
  5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ๆที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
   2) เครื่องมือ 
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
   2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท า
ไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด 
(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติพฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆการประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semiformal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
  5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนสักใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักมี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนสัก 
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   5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจ
ไว้เป็นหลักฐาน 
   5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก   
6. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1  ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5  กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนสักสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆส าหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
  6.7 ท าให้ภารกิจต่างๆของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่างๆมีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนสักเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิและประสิทธิผล 
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ส่วนที่ 2  กำรติดตำมและประเมินผล 

********************* 
1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
    จากรายงาน การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนสักในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติ  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย  
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
    ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.  ข้อมูลสภำพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.38 
2.  กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 20 18.00 
3.  ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย   
      3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 10 9.50 
      3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 9.88 
      3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 9.50 
      3.4  วิสัยทัศน์ 5 4.50 
      3.5  กลยุทธ์ 5 4.88 
      3.6   เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 5.00 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 5 5.00 
      3.8  แผนงาน 5 4.75 
      3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.50 

รวม 100 94.25 

  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก ได้คะแนนร้อยละ 94.25 เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
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 1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนสัก ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
  1.2.1 จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน 130 โครงการ ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จ านวน 47 โครงการ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต จ านวน 34 โครงการ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติ  
     จ านวน 25 โครงการ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี จ านวน 14 โครงการ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย  
     จ านวน 3 โครงการ  
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น      
     จ านวน 3 โครงการ   
     ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวน 4 โครงการ 
    1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.63 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9.63 
3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9.63 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 9.38 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย    
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5 4.75 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 4.75 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 4.50 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 4.75 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 4.63 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4.38 
   5.7   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 5 4.50 
   5.8   โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 4.50 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 4.88 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.88 
   5.11 ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4.38 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 4.50 

รวม 100 93.63 
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   คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก ได้คะแนนร้อยละ 
93.63 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
 1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  1.3.1 เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายและจ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

จ านวน 
โครงการ 

ตาม
แผนพัฒนา 

จ านวน 
โครงการ 
ที่ได้รับ

งบประมาณ 

จ านวน 
ร้อยละ 
ของ

แผนพัฒนา 

จ านวนโครงการ  
หมายเหตุ ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง

การด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
โครงสร้างพื้นฐาน 

47 31 65.96 1 3.23 17 54.84 13 41.94  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

34 15 44.12 4 26.67 - - 11 73.34  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
ท่องเที่ยวและบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

25 0 0 - - - - - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี

14 2 14.29 - - - - 2 100  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
จัดระเบียบชุมชน/
สังคมและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

3 3 100 - - - - 3 100  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

3 1 33.34 - -  - 1 100  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

4 1 25 - - - - 1 100  

รวม 130 53 40.77 5 9.44 17 32.08 31 58.49  
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    1.3.2 การด าเนินการจริงตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ จ านวนเงิน 

จ านวน
โครงการ จ านวนเงิน 

1. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 47 67,967,800 13 15,203,710 
2. พัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานเกษตร 
3. แผนงานงบกลาง 
4. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
5. แผนงานสาธารณสุข 
6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

34 15,303,900 11 2,755,917 

3. พัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ท่องเที่ยวและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1. แผนงานสาธารณสุข 25 2,867,000 0 0 

4. พัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 14 1,365,000 2 191,890 

5. พัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

1. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3 170,000 3 68,522.67 

6. พัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น      

1. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

3 90,000 1 16,970 

7. พัฒนาด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 4 1,090,000 1 10,510 

รวม 130 88,853,700 31 18,247,519.67 

   
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 47 
โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 67,967,800 บาท 
   มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 31 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 65.96 ของจ านวนโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 จากโครงการ 47 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 37.40 ของจ านวนเงินงบประมาณ 25,414,000 บาท ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
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   โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 1 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 5,000 บาทหรือคิดเป็นร้อยละ 
2.13 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0.02 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 34 โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ 15,303,900 บาท 
   มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ านวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 32.36 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 จากโครงการ 34 โครงการ และคิดเป็น
ร้อยละ 18.01 ของจ านวนเงินงบประมาณ 2,755,917 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 
   โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 23 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 12,547,983 บาทหรือคิดเป็นร้อย
ละ 67.65 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 82.00 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติ 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 25 โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ 2,867,000 บาท 
   ไม่มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
   โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 25 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 2,867,000 บาทหรือคิดเป็นร้อย
ละ 100.00 ของจ านวนโครงการ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 14 โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ 1,365,000 บาท 
   มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 จากโครงการ 14 โครงการ และคิดเป็น
ร้อยละ 15.39 ของจ านวนเงินงบประมาณ 210,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
   โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 12 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,155,000 บาทหรือคิดเป็นร้อย
ละ 85.72 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 84.62 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
   โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 3 โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ 170,000 บาท 
   มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จากโครงการ 3 โครงการ และคิดเป็นร้อย
ละ 46.33 ของจ านวนเงินงบประมาณ 78,756 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 
   โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ไม่มี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 3 โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ 90,000 บาท 
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   มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.34 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 6 จากโครงการ 3 โครงการ และคิดเป็น
ร้อยละ 18.86 ของจ านวนเงินงบประมาณ 16,970 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 6 
   โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 2 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 73,030 บาทหรือคิดเป็นร้อยละ 
66.67 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 81.15 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
   ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 4 โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ 1,090,000 บาท 
   มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 7 จากโครงการ 4 โครงการ และคิดเป็น
ร้อยละ 0.31 ของจ านวนเงินงบประมาณ 3,360 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 7 
   โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 3 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,086,640 บาทหรือคิดเป็นร้อยละ 
75.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 99.70 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.4 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแก้ไข 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินโครงการ) ในระดับ
พ้ืนที่เพ่ือให้พื้นที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติ 
    1. ควรน าโครงการที่อยู่ในยุทธศาสตร์นี้มาจัดท างบประมาณเพ่ือน ามาแก้ไขและเพ่ิมโอกาสในการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวที่เกิดขึ้นให้มีมาตรฐาน และเสริมสร้างทรัพยากรในพ้ืนที่ให้สมบูรณ์ 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนสัก ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติ  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย  
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
    ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.  ข้อมูลสภำพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.38 
2.  กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 20 18.00 
3.  ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย   
      3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 10 9.50 
      3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 9.88 
      3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 9.50 
      3.4  วิสัยทัศน์ 5 4.50 
      3.5  กลยุทธ์ 5 4.88 
      3.6   เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 5.00 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 5 5.00 
      3.8  แผนงาน 5 4.75 
      3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.50 

รวม 100 94.25 

  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก ได้คะแนนร้อยละ 94.25 
 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนสักในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
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ล าดับที ่ ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 73 
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 34 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติ 10 
4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 13 
5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 3 
6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
3 

7 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 4 

 
    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.63 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9.63 
3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9.63 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 9.38 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย    
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5 4.75 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 4.75 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 4.50 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 4.75 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 4.63 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4.38 
   5.7   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 5 4.50 
   5.8   โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 4.50 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 4.88 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.88 
   5.11 ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4.38 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 4.50 

รวม 100 93.63 

  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก ได้คะแนนร้อยละ 93.63 
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    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
    2.3.1 การก าหนดเงื่อนไขในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนสัก ก าหนดกรอบการด าเนินงานในภาพรวม ดังนี้     

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้
เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 

ธันวาคม 2566 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางวิธีการ
และห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก เพื่อ
ด าเนินการต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 2566 

4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภายในเดือนธันวาคม 2566 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งส านัก กอง ฝ่ายต่างๆในองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนสักเพื่อทราบและด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 
2567 

 
    ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนสัก อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนสัก โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่ก าหนดขึ้น และหรือ
ภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นก็อาจท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
  2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆการประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการ
ทดสอบและการวัด เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนน เป็นต้น 
    2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับ
ผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทาง (formal 
or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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    2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นใช้การสังเกต
เพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการ
สังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
      (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
      (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
    2.4.4 การส ารวจ (surveys) หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความ
จ าเป็น ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะมีการบันทึกการ
ส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
    2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหาหรือ
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการที่ได้
ก าหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 
  2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
  แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่างๆนั้น แบ่งการ
จ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
   1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่างๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่างง่ายรวมถึง
ตารางต่างๆที่ก าหนดขึ้นด้วย ส าหรับแบบที่ใช้จัดท าเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่างๆ นั้น มีทั้งหมด 52 ตาราง 
   2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 
   3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 
   4. แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนสัก 
   5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กองฝ่ายต่างๆลงข้อมูลเพ่ือน ามาด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 3  

ผลกำรวิเครำะห์กำรตดิตำมและประเมินผล 
1.  ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้อง
แผนพัฒนำท้องถิ่น 
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศำสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน
สักเป็นดังนี้ 
   จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนสักในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
  1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติ  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย  
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
     ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 

ล ำดับ 
ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 1.  ข้อมูลสภำพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.38 
 2.  กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 20 18.00 
 3.  ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย   
 3.1   ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 10 9.50 
 3.2   ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 9.88 
 3.3   ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 9.50 
 3.4   วิสัยทัศน์ 5 4.50 
 3.5   กลยุทธ์ 5 4.88 
 3.6   เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 5.00 
 3.7   จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 5 5.00 
 3.8   แผนงาน 5 4.75 
 3.9   ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.50 

  รวม 100 94.25 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก ได้คะแนนร้อยละ 94.25 
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1.2 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 
 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดเค้าโครง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ในส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานประกอบด้วย 

ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

 
1.2.1 ด้านกายภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้งฯลฯ 

๒๐ 
(3) 

 
3.00 

1.2.2 ด้านการเมือง/
ปกครอง 
1.2.3 ประชากร  

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯต้น 

(2) 2.00 

1.2.4 สภาพทางสังคม (๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.50 

1.2.5 ระบบบริการ
พื้นฐาน 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.88 

1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ (๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2) 1.20 

1.2.7 ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 1.50 

1.2.8 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2.00 

 (๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.75 

 (๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(3) 2.75 
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  บทสรุปของกำรประเมินผลยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนสัก  
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลเกี่ยวกับกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้งฯลฯประเด็นการพิจารณาข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯต้น ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ 90 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด   
 1.3 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจาณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักได้ 18.38 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand ๔.๐ 

20  
(5) 

18.38 
4.63 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(3) 3.00 

 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เป็นต้น   

(3) 2.38 

 (4) การวิเคราะห์เศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.75 

 5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.63 

 6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)  
W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.63 
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 1.4 ยุทธศาสตร์ 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนน 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักได้ 57.88 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ชอง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

คะแนนเตม็รวม 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตรข์อง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand ๔.๐ 

60 
 (10) 

57.88 
9.50 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand ๔.๐ 

(10) 9.88 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลกั
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ Thailand ๔.๐ 

(10) 9.50 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.50 

3.5 กลยุทธ์ 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องการท าตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทศัน์ 

(5) 4.88 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุ
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดชัดเจน 

(5) 5.00 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์

(5) 5.00 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(5) 4.75 

๓.๙ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวดั ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 4.50 
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2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
   2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 
   จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนสัก ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น มีผล
การประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.63 
2. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ  10 9.63 
3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9.63 
4. แนวทำงกำรพัฒนำและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  10 9.38 
5. โครงกำรพัฒนำประกอบด้วย  60 33.10 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 4.75 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 4.75 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 4.50 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 4.75 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 4.63 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4.38 
   5.7   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.50 
   5.8   โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 4.50 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

5 4.88 

   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.88 
   5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4.38 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 4.50 

รวม 100 93.63 
   คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักได้คะแนนร้อยละ 93.63 เป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ 
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  1. ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของช่ือโครงการคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.75 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.92 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
  2. ประเด็นการพิจารณาก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4.75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.92 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดวัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกับโครงการ 
  3. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้องคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็น
การพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.50 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถน าไปจัดท า
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปและไม่อาจคาดเดาได้ 
  4. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได้ 4.75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.92 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการด าเนินโครงการทุกโครงการมีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี
  5. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติคะแนนที่ได้ 4.63 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ 7.72 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
  6. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนที่ได้ 4.38 คิดเป็น
ร้อยละ 87.60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.30 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการบางโครงการไม่สอดคล้องกับThailand 4.0 เนื่องจาก
บริบทของพื้นที่ในระดับอ าเภอไม่เหมือนกัน 
   7. ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนที่ได้ 4.50 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.50 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
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  8. ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน ภายใต้หลักประชารัฐคะแนนที่ได้ 4.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.50 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริมเป็นตัวเงิน มากกว่า
การสร้างรายได้ 
  9. ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด
เป็นร้อยละ 8.14 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความการเพ่ิม – ลด ไม่คงท่ี ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆมีราคาสูงข้ึน 
  10. ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณคะแนนที่ได้ 
4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.14 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผลการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงส่วนน้อยที่มี
ความคลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 
  11. ประเด็นการพิจารณามีการก าหนดตัวชี้วัด (KPL) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับคะแนนที่ได้ 4.38 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและ            
คิดเป็นร้อยละ 7.30 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) ไม่ค่อยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
  12. ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์คะแนนที่ได้ 4.50 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ7.50ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ มีความสอดคล้องกับการก าหนดวัตถุประสงค์
มากกว่าที่สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการด าเนินงาน 
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  2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนน 10 คะแนน ในส่วนของการสรุป
สถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักได้ 9.63 คะแนน ผลดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา   

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/ Demand (Demand 
Analysis)/ Global Demand และ Trend ปัจจัย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 9.63 

  สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดท า
ยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์ SWOT Analysis/ Demand (Demand Analysis)/ Global Demand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักได้ 9.63 คะแนน 
ผลดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. กำรประเมินผลกำร
น ำแผนพัฒนำท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมำณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆก็คือผลผลิตนั้นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.63 
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  2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักได้ 9.63 คะแนน 
ผลดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการน าเอาเทคนิคต่างๆมาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆที่ด าเนินการในพื้นท่ีนั้นๆตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆมีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.63 

 
  2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนสักได้ 9.38 คะแนน ผลดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4. แผนงำนและ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลกัประชารัฐ  

10 9.38 



  
  

-26- 
3.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ำมีหลำยต ำบลระบุต ำบลด้วย) 

จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.14 46 

- หญิง ม.1-ม.14 54 
2 อำยุ   
 - ต่ ากว่า 20 ปี ม.1-ม.14 - 

- 21-30 ปี ม.1-ม.14 9 
- 31-40 ปี ม.1-ม.14 15 
- 41-50 ปี ม.1-ม.14 22 
- 51-60 ปี ม.1-ม.14 28 
- มากกว่า 60 ปี ม.1-ม.14 26 

3 ระดับกำรศึกษำ   
 - ประถมศึกษา ม.1-ม.14 41 

- มัธยมศึกษา ม.1-ม.14 30 
- อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ม.1-ม.14 7 
- ปริญญาตรีหรือสูงกว่า ม.1-ม.14 21 

 - อ่ืน ๆ - 1 
5 อำชีพหลัก   
 - รับราชการ ม.1-ม.14 10 

- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ม.1-ม.14 1 
- ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  ม.1-ม.14 7 
- รับจ้าง  ม.1-ม.14 24 

 - นักเรียนนักศึกษา ม.1-ม.14 - 

 - เกษตรกร ม.1-ม.14 55 

 - อ่ืนๆ (ระบุ)................. ม.1-ม.14 3 

 รวม 100 
 

เกณฑ์ในกำรแปลค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของประชาชน ที่มีต่อการให้บริการสาธารณะ ใช้สถิติเชิงพรรณนา  

ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อน าเสนอข้อมูลในรูปแบบการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้ 5 
ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 
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แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน ร้อยละ 
1 เพศ   
 - ชาย 46 46 

- หญิง 54 54 
2 อำยุ   
 - ต่ ากว่า 20 ปี - - 

- 21-30 ปี 9 9 
- 31-40 ปี 15 15 
- 41-50 ปี 22 22 
- 51-60 ปี 28 28 
- มากกว่า 60 ปี 26 26 

3 ระดับกำรศึกษำ   
 - ประถมศึกษา 41 41 

- มัธยมศึกษา 30 30 
- อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 7 7 
- ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 21 21 

 - อ่ืน ๆ 1 1 
5 อำชีพหลัก   
 - รับราชการ 10 10 

- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 1 1 
- ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  7 7 
- รับจ้าง  24 24 

 - นักเรียนนักศึกษา - - 

 - เกษตรกร 55 55 

 - อ่ืนๆ (ระบุ)................. 3 3 

รวม 100 100 

  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้ ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชนผู้เกี่ยวข้อง
โดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนหลังจาก ที่ได้ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แล้ว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได้ สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
โดยน าเอาข้อมูล กกช.2 ค. และ จปฐ.มาใช้หรือข้อมูลอื่นๆที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่ เพื่อศึกษาการศึกษา
ความเปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลง
ของต าบลแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯเพ่ือรับ
ฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2577) ต่อไป 

5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก ได้จ าแนกลักษณะงานที่ เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักแล้ว จึงได้น าเครื่องมือ 
7S ของ McKinney มาเป็นเกณฑ์การจ าแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย 1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/
ยุทธศาสตร์ 2) Structure(โครงสร้าง/อ านาจหน้าที่ ) 3) Style(รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) 4) System(ระบบ/
กระบวนการ/ล าดับขั้น) 5) Staff(บุคคล) 6) Skill(ทักษะ) และ 7) Shared Value(ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับ
ความส าคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความส าคัญและแนว
ทางแก้ไข/ปรับปรุงด้วย 
  ระดับความส าคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
   1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์หมายถึงการก าหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการ
น าไปใช้ 
  2) Structure (โครงสร้าง) อ านาจหน้าที่หมายถึง การใช้อ านาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และด าเนินการ
เป็นไปตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 
  3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
  4) System (ระบบ) กระบวนการ/ล าดับขั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
  5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความส าคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการด าเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
  6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการด าเนินการให้ส านัก/กอง/
ฝ่ายได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯ ซึ่ง
ข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
  7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพื่อให้
เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการท างานที่โปร่งใส 
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ส่วนที่ ๔ 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติ  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย  
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
    ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลดังนี้ 
   1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 10 ได้ 7.60 คะแนน 
   2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได้ 7.90 คะแนน 
   3) ยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนเต็ม 10 คะแนน ได้ 7.60 คะแนน 
   4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 3.60 คะแนน 
   5) กลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 3.90 คะแนน 
   6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 4 คะแนน 
   7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 4 คะแนน 
   8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมคะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 3.60 คะแนน 
   จากผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักได้ให้คะแนน
จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน ได้รับคะแนน 46 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 76.67 
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   1.1.2 ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
   ความส าเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 130 โครงการ/จ านวนเงิน 88,853,700 บาท โครงการในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
จ านวน 53 โครงการ/จ านวนเงิน 39,231,300 บาท การด าเนินการจริง จ านวน 28 โครงการ/จ านวนเงิน 18,247,519.67บาท 
ดังแสดงรายการตามตารางนี้   

ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. 2566 

จ านวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 47 67,967,800 
พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 34 15,303,000 
พัฒนาด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติ 25 2,867,000 
พัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 14 1,365,000 
พัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 3 170,000 
พัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

3 90,000 

พัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 4 1,090,000 
รวม 130 88,853,700 

 
 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 130 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 88,853,700 
บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และด าเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุป
รายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 31 25,414,000 
พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 15 13,507,300 
พัฒนาด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติ 0 0 
พัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 2 160,000 
พัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 3 100,000 
พัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1 30,000 

พัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 1 20,000 
รวม 53 39,231,300 

 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 
2565 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 34 โครงการ งบประมาณ 31,841,300 บาท และ
ประกาศใช้จ่ายขาดเงินสะสม โดยมีโครงการ จ านวน 19 โครงการ งบประมาณ 7,390,000 บาท 
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 1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักมีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ
โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 13 โครงการจ านวนเงิน 15,203,710 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
จ านวน 13 โครงการ จ านวนเงิน 15,203,710 บาทสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 31 25,414,000 13 15,203,710 13 15,203,710 

พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 15 13,507,300 11 2,755,917 11 2,755,917 

พัฒนาด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยว
และทรัพยากรธรรมชาติ 

0 0 0 0 0 0 

พัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ด ี

2 160,000 2 191,890 2 191,890 

พัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

3 100,000 3 68,522.67 2 68,522.67 

พัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 30,000 1 16,970 1 16,970 

พัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

1 20,000 1 10,510 1 10,510 

รวม 53 39,231,300 31 18,247,519.67 31 18,247,519.67 

 
 1.4 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
 จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจ่ายขาดเงินสะสมที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 53 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 39,231,300 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่าย และเกิดผลส าเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 13 โครงการ จ านวนเงิน 15,203,710 บาท    
สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
  

๑. ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน       

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการ ด าเนินการ

แล้ว 

อยู่
ระหว่าง

การ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ โครงการก่อสร้างคอนกรตีเสริมเหล็กสายชลประทาน ช่วง 1 หมู่1บ้านนาตาด ี ๔๙๗,๐๐๐      460,000 กองช่าง 1 ก.พ.66-30 เม.ย.66 

๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายอยู่ดมีีสุข หมู่ 1 บ้านนาตาดี(เงิน
สะสม) 850,000        กองช่าง   

๓ โครงการก่อสร้างราวกันตกและทางเดินเท้าเหล็กถนนสายนาเหนือ หมู่ที่ 1 บ้านนา
ตาดี(จ่ายเงินสะสม) 350,000      

318,000 
กองช่าง 1 พ.ค.66-31 ส.ค.66 

๔ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายเทดา-พิงกรง ช่วง3 หมู่2 บ้านดอนหาร ๘๑๙,๐๐๐      535,000 กองช่าง 1 พ.ค.66-31 ส.ค.66 

๕ โครงการก่อสร้างระบบประปาหมูบ่้านแบบโครงถักเหล็ก ขนาด 10 ลบ.ม. หมู่ 2 
บ้านดอนหาร(เงินสะสม) 600,000     

  
กองช่าง   

๖ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายดอนดาน-พังหาชี หมู่4 บ้านห้วย ๑,๒๔๓,๕๐๐ 
     

973,710   
(ตัดงาน) กองช่าง 1 มิ.ย.66-31 ส.ค.66 

๗ โครงการขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กสายดอนดานรอยต่อไชยคราม หมู่ 4 
บ้านห้วย 300,000     

  
กองช่าง   

๘ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเขาหมาก หมู่ที่ 9 บ้านห้วยเสยีด ๔๙๙,๒๐๐      480,000 กองช่าง 1 ม.ค.66-31 มี.ค.66 

๙ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเขาหลัก หมู่ที่ 9 บ้านห้วยเสียด ๑,๑๐๓,๐๐๐      800,000 กองช่าง 1 มิ.ย.66-31 ส.ค.66 

๑๐ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบางโสม ซอย 1(ครูวิเชียร) หมู่ที่ 9 
บ้านห้วยเสยีด(เงินสะสม) 280,000      

242,000 
กองช่าง 1 มี.ค.-31 พ.ค.66 

๑๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายคชสาร หมู่ 10 บ้านนางก า ๔๙๙,๒๐๐      467,000 กองช่าง 1 มี.ค.-31 พ.ค.66 



  
  

๑๒ โครงการก่อสร้างเทลานคอนกรีตหน้าโรงเรียนบ้านนางก า หมู่ที่ 10 บ้านนางก า
(จ่ายขาดเงินสะสม) 300,000      

203,000 
กองช่าง 1 เม.ย.66-30 มิ.ย.66 

๑๓ โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลหมู ่10 บ้านนางก า(เงินสะสม) 250,000        กองช่าง   

๑๔ โครงการซ่อมแซมศาลาพักร้อน หมู่ 11 บ้านเกาะนกเภา(เงินสะสม) 500,000        กองช่าง   

๑๕ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายห้วยหินกลิ้ง หมู่ 12 บ้านเขาแค ๑,๖๐๐,๐๐๐      1,067,000 กองช่าง 1 ก.ค.66-30 ก.ย.66 

๑๖ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายแยกเขาสามหนา้-ครูร าพึง ช่วง 1 หมู่ 
12 บ้านเขาแค 500,000     

  
กองช่าง   

๑๗ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเขากลอย ซอย5 หมู1่3 บ้านเขา
กลอย 

๔๙๙,๒๐๐ 
     

448,000 
กองช่าง 1 เม.ย.66-30 มิ.ย.66 

๑๘ โครงการปรับปรุงถนนหินผุซอยหนองนายเป้า หมู่ 13 บ้านเขากลอย(เงินสะสม) 960,000        กองช่าง   

๑๙ โครงการปรับปรุงขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กสายเอราวัณ หมู่ที1่4 บ้านนาง
ก าใหม่ 

๑,๕๐๑,๕๐๐ 
    

  
กองช่าง   

๒๐ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายรังสรี่วมมติร หมู่ 14 บ้านนางก าใหม่
(เงินสะสม) 500,000     

  
กองช่าง   

๒๑ โครงการรังวัดตรวจสอบแนวเขตทีส่าธารณะประโยชน์ ๕,๐๐๐        กองช่าง   

๒๒ โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายพ่อตาหูนบ หมู่ 1 บ้านนา
ตาดี(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

๙๖๐,๐๐๐ 
     

7,430,000 
กองช่าง 1 ก.ค.66-30 ก.ย.66 

๒๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบางโสม หมู่ 2 บ้านดอนหาร(จ่ายขาด
เงินสะสม) 1,985,000      

1,780,000 
กองช่าง 1 ก.ค.66-30 ก.ย.66 

๒๔ โครงการก่อสร้างระบบไฟฟ้าโซล่าเซลล์ระบบประปาหมู่บ้านควนน้อย หมู่ 1 บ้าน
นาตาดี(เงินสะสม) 250,000     

  
กองช่าง   

๒๕ โครงการก่อสร้างระบบไฟฟ้าโซล่าเซลล์ระบบประปาหมู่บ้านห้วยพอ หมู่ 2 บ้าน
ดอนหาร(เงินสะสม) 250,000     

  
กองช่าง   



  
  

๒๖ โครงการก่อสร้างระบบไฟฟ้าโซล่าเซลล์ระบบประปาหมู่บ้านพังหาชี หมู่ 4 บ้าน
ห้วย(เงินสะสม) 250,000     

  
กองช่าง   

๒๗ โครงการก่อสร้างระบบไฟฟ้าโซล่าเซลล์ระบบประปาหมู่บ้านควนเนยีง หมู่ 9 บ้าน
ห้วยเสียด(เงินสะสม) 250,000     

  
กองช่าง   

๒๘ โครงการก่อสร้างระบบไฟฟ้าโซล่าเซลล์ระบบประปาหมู่บ้านอ่าวหมาเถื่อน หมู่ 10 
บ้านนางก า(เงินสะสม) 250,000     

  
กองช่าง   

๒๙ โครงการก่อสร้างระบบไฟฟ้าโซล่าเซลล์ระบบประปาหมู่บ้านสามแยกช่องคันเบ็ด 
หมู่ 12 บ้านเขาแค(เงินสะสม) 250,000     

  
กองช่าง   

๓๐ โครงการก่อสร้างระบบไฟฟ้าโซล่าเซลล์ระบบประปาหมู่บ้านที่ศาลา หมู่ 13 บ้าน
เขากลอย(เงินสะสม) 250,000     

  
กองช่าง   

๓๑ โครงการก่อสร้างระบบไฟฟ้าโซล่าเซลล์ระบบประปาหมู่บ้านซอยพูลทรัพย์ หมู่ 14 
บ้านนางก าใหม่(เงินสะสม) 250,000     

  
กองช่าง   

31 โครงการ         15,203,710   

 ๒. ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต        

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการ ด าเนินการ

แล้ว 

อยู่
ระหว่าง

การ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศพด.บ้านนางก า 222300      250,515 ส านักปลดั  1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

2 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศพด.บ้านห้วยเสียด 208550      225,713 ส านักปลดั  1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

3 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน 2003400      2,059,819 ส านักปลดั  1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

4 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯท้องถิ่นสร้างป่า ๑๐,๐๐๐ 
     0 ส านักปลดั 1 ต.ค.65-31 ต.ค.66 



  
  

         

5 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ ๘,๗๗๖,๘๐๐      8,431,300 ส านักปลดั  1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

6 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ ๑,๕๔๕,๖๐๐      1,490,800 ส านักปลดั  1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

7 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ ๗๘,๐๐๐      60,000 ส านักปลดั  1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

8 โครงการส่งเสริมพัฒนาชีวิตผูสู้งอายุ ๗,๕๕๐      6,560 ส านักปลดั  1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

9 โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน ๑๕,๑๐๐      9,950 ส านักปลดั 1 มิ.ย.66-30 มิ.ย.66 

10 โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลดอนสัก ๑๐๐,๐๐๐      100,000 ส านักปลดั 1 พ.ค.66-31 พ.ค.66 

11 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ๕๐,๐๐๐      28,540 ส านักปลดั 1 มี.ค.66-30 เม.ย.66 

12 โครงการจดัหาอาหารให้สุนัขจรจดั ๑๐,๐๐๐     0 ส านักปลดั   

13 โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน ๘๐,๐๐๐      13,500 ส านักปลดั 1 พ.ค.66-30 มิ.ย.66 

รวม  13  โครงการ         2,755,917   
 3. ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำด้ำนบริหำรจัดกำรท่องเที่ยวและ
ทรัพยำกรธรรมชำติ        

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการ ด าเนินการ

แล้ว 

อยู่
ระหว่าง

การ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

   -               

รวม - โครงการ               
 
 
 
        



  
  

 
 ๔. ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการ ด าเนินการ

แล้ว 

อยู่
ระหว่าง

การ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อบต. ๑๐๐,๐๐๐      131,890   27-28 ก.ค.66 

๒ โครงการอุดหนุนจัดงานรัฐพิธ ีศาสนพิธี งานพิธีท่ีส าคัญงานประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นอ าเภอดอนสัก 

๖๐,๐๐๐ 
     

60,000 
  1-31 ม.ค.67 

รวม  2  โครงการ         191,890     

๕. ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรระเบียบชุมชน/สังคมและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย      

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการ ด าเนินการ

แล้ว 

อยู่
ระหว่าง

การ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ๓๐,๐๐๐      18,136 ส านักปลดั 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

๒ โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ๓๐,๐๐๐ 
     

20,620 
ส านักปลดั 

20 ธ.ค.65-30 เม.ย.
66 

๓ โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบตัิการรว่มในการช่วยเหลือประชาชน ๔๐,๐๐๐      40,000 ส านักปลดั 1 ต.ค.65-31 ธ.ค.65 

รวม  3  โครงการ   3     78,756     
  
 
       



  
  

๖. ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการ ด าเนินการ

แล้ว 

อยู่
ระหว่าง

การ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ โครงการรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประเพณีสงกรานต์ ๓๐,๐๐๐      16,970 ส านักปลดั 1 เม.ย.66-30 เม.ย.66 

รวม  ๑  โครงการ         16,970     

7. ยุทธศำสตร์พัฒนำด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด        

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการ ด าเนินการ

แล้ว 

อยู่
ระหว่าง

การ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ ๒๐,๐๐๐      3,360 ส านักปลดั 5-ก.ย.-66 

รวม  ๑  โครงการ         3,360     
 

 

 

 

 



  
  

 
ปัญหำ/อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
  ปัญหำ/อุปสรรค 
  1. โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น ามาจัดท างบประมาณฯ โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีหลายรายการ    
ที่ไม่สามารถด าเนินการเบิก – จ่าย ได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. โครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ปริมาณงานไม่สอดคล้อง กับ
ปริมาณงานที่น ามาจัดท างบประมาณ ฯ 
   
  ข้อเสนอแนะ 
  1. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ ควรเร่งด าเนินการให้ทันตามห้วงระยะเวลาที่ได้ก าหนด ในแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารราชการและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สามารถ  แก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนได้อย่างรวดเร็ว 
                2. ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ หากมีข้อ  จ ากัดด้าน
งบประมาณ ควรชี้แจงท าความเข้าใจให้ประชาชนทราบเพ่ือไม่ให้เกิดความคาดหวัง และความไม่ไว้วางใจต่อการ
บริหารราชการ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


